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Kind sein

Bei uns kannst Du Neues entdecken
oder etwas verstecken,

viel ausprobieren,

nichts und alles riskieren,
kannst spielen, toben, lachen
und Dich schmutzig machen,
frohlich und auch traurig sein,
mit anderen oder allein,
kannst Dich streiten

und wieder vertragen,

viel fragen

und “Nein" sagen.

Da wo ich sein kann wie ich bin,
da bin ich gerne!



Kinder wollen sich bewegen,
Kindern macht Bewegung Spa8,
weil sie so die Welt erleben,
Menschen, Tiere, Blumen, Gras.

Kinder wollen Laufen, Springen,
Kullern, Klettern und sich Drehen,
wollen Tanzen, Ldarmen, Singen,
mutig mal ganz oben stehen,
ihren Korper so entdecken,
und ihm immer mehr vertrauen,
wollen Tasten, Riechen, Schmecken,
und entdeckend Horen, Schauen,
woll'n Fihlen - wach mit allen Sinnen,

- innere Bewegung - 6Gliick.

Lasst die Kinder dies gewinnen
Und erleben Stiick fiir Stiick!

Karin Schaffner
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1. Zwolf Forderungen der Kinder an Eltern &
Erzieherinnen

Ich weil genau, dass ich nicht alles bekommen kann.

Ich will Dich nur auf die Probe stellen
*x

Mir ist Haltung wichtig, weil ich mich dann sicherer fiihle
*x

Ich werde Deinen Worten mehr Bedeutung schenken, wenn Du zu mir leise und unter vier Augen
sprichst
x

Ich hasse nicht Dich, sondern Deine Macht, meine Pldne zu durchkreuzen
*

Ich muss auch peinliche und schmerzhafte Erfahrungen machen, um innerlich zu reifen
*

Ansonsten schiitze ich mich dadurch, dass ich mich taub stelle
*x

Wenn Du Dich nicht an Deine Versprechen hdltst, fiihle ich mich schrecklich im Stich gelassen

*

Das macht mich unsicher, und ich verliere mein Vertrauen zu Dir
x

Sonst wende ich mich an andere, um dort meine Informationen zu bekommen
x

Sie sind erschreckend echt, aber Du kannst mir helfen, wenn Du versuchst, mich ernst zu

nehmen
*

Ehrliche Entschuldigungen wecken bei mir ein Gefiihl von Zuneigung und Verstdndnis
*x

Der Schock ist groB3, wenn ich herausfinde, dass Du es doch nicht bist
*
Ich wachse so schnell auf und es ist sicher schwer fiir Dich, mit mir Schritt zu halten.
Aber jeder Tag ist wertvoll, an dem Du es versuchst
DANKE



Kinderrechte

Die Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung, auf ein HochstmaB an
Gesundheit, medizinischer Behandlung, ausreichend Erndhrung, zu lernen
gesund zu leben, auf sauberes Trinkwasser und Schutz vor Gefahren der
Umweltverschmutzung, sowie vor schddlichen Brduchen. Sie haben ein Recht
auf Religion, Spiel, Freizeit, Privatsphdre, Gleichheit, Ruhe und sie haben
ein Recht auf Gehor.

Jegliche Art von korperlicher Bestrafung, seelische Verletzungen und
entwiirdigende MaBnahmen sind unzuldssig.

In unserer Einrichtung ist dieses im Kinderschutzkonzept des Trdgers
festgeschrieben und dient uns als Arbeitsgrundlage (siehe Anhang). Fiir alle
Mitarbeitenden ist ein FlieBdiagramm fiir das Vorgehen nach § 8a SGB VIII
sichtbar hinterlegt. Jeder Mitarbeitende kennt unsere insoweit erfahrenen
Fachkrdfte nach § 8a. Als Teil unseres Beschwerdemanagement, welches
Bestandteil unseres Schutzkonzeptes ist, achtet jeder auf AuBerungen und
Verhaltensweisen von Fachkrdften, Kindern, den Alltag in der Einrichtung,
Zusammenarbeit mit Institutionen und Entscheidungen des Trdgers.

2. Zur Konzeption

e In der vorliegenden Konzeption wollen wir die Trias, die friihkindliche
Bildung, Betreuung und Erziehung mit Forderung und Phase des
Schuleintritts darlegen und transparent machen.

e Ausgangspunkt fiir unser pddagogisches Handeln und unsere Zielsetzungen
sind die Bediirfnisse und die Lebenssituationen der Kinder und deren
Umfeld. Unter anderem gesetzliche Grundlagen wie z.B. das Grundgesetz,
SGB VIII, das KJHG, Biko MV, FrihKiBiVO MV, HortSchulFeVO MV. Die
Biko MV stellt die Grundlage fiir unsere Pddagogischen Aufgaben dar, die
wir auf die sieben Bildungsbereiche aufbauen.

e  Daraus ergibt sich fiir uns die Aufgabe, die Kinder zu begleiten und ihnen
einen Raum zu geben und eine Atmosphdre zu bieten, in denen sie ihre
Bediirfnisse erleben diirfen und Erfahrungen mit sich selbst, mit anderen
Menschen, ihrem Umfeld und allen Dingen und Bereichen des tdglichen
Lebens ganzheitlich sammeln kénnen.

e  Diese Aufgaben setzen wir in Zusammenarbeit und offenem Austausch mit
den Kindern, deren Eltern, der Schule und der Offentlichkeit um.

e Die hier erstellte Konzeption ist eine Beschreibung des Ist-
Zustandes und wird jdhrlich durch das Team ergdnzt und weiterentwickelt.
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3. Rahmenbedingungen

Angaben zum Tradger

Name: Jugendhilfezentrum "Kathe Kollwitz" Rehna e.V.
Anschrift: Goethestrafie 7
19217 Rehna
Telefon: 038872/ 656-0
Fax: 038872/ 65618
E-Mail: jhz.rehna@t-online.de
Ansprechpartner: Frau 6. Brduer
Telefon: 038872/65613
E-Mail: gudrun.braeuer@ jhz-rehna.de

Angaben zur Einrichtung

Name: Kindertagesstdtte "Deichspatzen”
Anschriften:
Kita/Krippe: Libecker StraBe 42/40
Kita/Neubau: Bahnhofstrafe 16
Hort: Rudolf-Breitscheid-Strafe 36

23942 Dassow

Telefon: 038826/ 80556
Fax: 038826/ 89372
E-Mail: kita.dassow® jhz-rehna.de

Leiterin: Frau Yvonne Wulff



Struktur der Einrichtung

Betriebserlaubnis vom: 25.01.2024 mit Wirkung zum 01.05.2024

Die Kindertagesstdtte nimmt Kinder vom 3. Lebensmonat bis zum Ende der
Grundschulzeit auf.

Krippe: 48 Pldtze in 5 Gruppen
Kindergarten: 142 Platze in 9 Gruppen
Hort: 123 Pldtze, offene Arbeit

Offnungszeiten:  6.00 - 17.00 Uhr

Sprechzeiten der Leiterin:

Liibecker Strafe 42: montags, 7.30 - 17.00 Uhr
R.-Breitscheid-Strafle 36: mittwochs, 14.00 - 15.00 Uhr
Bahnhofstrafe 16: freitags 7.30 - 15.30 Uhr

Terminabsprachen nach Bedarf

Die Festlegung der Betreuungszeiten in unserer Kindertagesstdtte erfolgt
gemdB Kifég MV.

Kita: Halbtagsforderung: bis zu 20 Stunden wochentlich
Teilzeitforderung: bis zu 30 Stunden wéchentlich
Ganztagsforderung: bis zu 50 Stunden wéchentlich

Hort: Teilzeitforderung: bis zu 3 Stunden tdglich, inkl. Friihhort
Ganztagsforderung: bis zu 6 Stunden tdglich, inkl. Friihhort

GemdB der Hortschulferienverordnung M-V ist der Hort in den Ferien in der
Regel 10 Stunden geoffnet, Mehrbedarf kann bei nachgewiesenem Bedarf
beantragt werden. Nicht beriicksichtigt werden dabei die beweglichen
Ferientage, an denen kein Mehrbedarf angeboten wird.
Schliefzeiten:

- zwischen Weihnachten und Neujahr

- Tag nach Himmelfahrt

- Zwei Wochen in den Sommerferien (Absicherung des Bedarfes durch
Partner-Einrichtungen des Trdgers)

- Tag des Erziehers - ein Freitag zur Fortbildung aller Erzieherinnen der
Kindertagesstdtten beim Trager

- Ein Konzeptionstag pro Jahr fiir das Team zur Fortschreibung der
pddagogischen Qualitdt



4. Raumliche, personelle und didaktische Ausstattung

Unsere Kindertagesstdtte besteht aus 6 rdumlich voneinander getrennten

Bauten.

Haus 1:  Krippe und Kindergarten (Liibecker Str. 42)

Haus 2:  Krippe und Kindergarten (Liibecker Str. 40)

Haus 3:  Kindergarten (Neubau, Bahnhofstr. 16)

Haus 4:  Hort (Rudolf-Breitscheid-Str. 36, Ndhe der Schule)

Haus 5:  Schule (1 Gruppenraum + 2 Klassenzimmer in Doppelnutzung)

In Haus 1 werden Kindergarten- und Krippengruppen betreut

Untere Etage:

Obere Etage:

Krippe mit 2 Gruppenrdume
Sanitdrbereich, Garderobe, Kiiche
Biiro der Leitung

Kindergarten mit 2 Gruppenrdumen
Kreativraum™ Riickzugsraum”
(wird von allen Kindern genutzt)
Sanitdrbereich, Garderobe

In Haus 2 werden Krippen- und Kindergartenkinder betreut.

Untere Etage/Krippe,
3 Gruppeneinheiten:

Obere Etage:

Krippe mit 3 Gruppenrdume

3 Sanitdrbereiche, 3 Schlafrdume
3 Garderoben, 1 Teekiiche
Kindergarten mit 2 Gruppenrdume
1 Sanitdrbereich, 1 Funktionsraum
1 Garderobe

In Haus 3 werden Kindergartenkinder betreut.

Untere Etage:

Obere Etage:

2 Gruppenrdume

1 Funktions-/Bewegungsraum,

2 Garderoben, 2 Sanitdrbereiche

Kiiche, Wirtschaftsraum, Erziehertoilette
3 Gruppenrdume

3 Sanitdrbereiche, Garderoben
Biiro/Aufenthaltsraum Mitarbeitende
Lagerraum

In Haus 4, nahe der Schule, werden Hortkinder betreut.

5 Funktionsrdume, 4 Sanitdrbereiche
1 Erzieherraum mit Biiro
1 Garderobe, 1 Kiiche



In Haus 5, in der Schule, werden Hortkinder betreut.

1 Hort-Gruppenraum,
2 Hortrdume mit Doppelnutzung
Sanitdrbereich, Garderobenbereich

Personelle Ausstattung

Fir die Betreuung der Kinder arbeiten bei uns pddagogische Fachkrdfte

entsprechend der Erzieher-Kind-Relation des Kif66, in seiner aktuellen Fassung.

Unsere pddagogischen Fachkrdfte sind staatlich anerkannte Erzieherinnen und

Sozialpddagogische Assistentinnen, die Leitung hat die Leitungsqualifizierung.

Fachkrdfte haben Zusatzqualifikationen

e als Fachkraft fiir verhaltensauffallige Kinder,

e als Elterntrainerin fiir mathematisches Lernen,

o als Gesundheitserzieherin fir Kinder und als Trainerin im Breitensport im
Bereich Kinder und Jugend.

Zwei Hausmeister und eine Alltagshelferin ergdnzen unser Team.

Fir die Sicherstellung der Ganztagsverpflegung sowie der Sauberkeit der Raume
sorgen:

- Speiseservice .,MENU FACTORY", Gadebusch

- Reinigungsfirma ,RUDEBO"

Anschaffungen fiir AuBengeldnde, Rdumlichkeiten und Spielmaterial sind
zertifiziert nach DIN, schadstofffrei und altersgerecht. Sie unterstehen einer
stdndigen Kontrolle durch unseren Sicherheitsbeauftragten und werden jahrlich
vom TUV NORD abgenommen. Fiir anstehende Fragen zu Sicherheit und
Arbeitsschutz steht uns der TUV Rheinland zur Seite, der jahrlich vor Ort ist.
Ebenfalls erfolgt jdhrlich die Unterweisung im Arbeits-und Hygieneschutz. Es
liegt eine Gefdhrdungsbeurteilung vor, die jdhrlich aktualisiert wird. Jeder
Mitarbeiter hat die Moglichkeit unseren Betriebsarzt zu konsultieren.



AuBengeldnde: Kindergarten, Krippe und Hort

Das AuBengeldnde fiir die Krippen- und Kindergartenkinder ist von drei Hausern
zugdnglich. Unsere Krippenrdume haben einen direkten Zugang ins Freie. Die
AuBenfldche zum Spielen setzt sich zusammen aus: Rasenfldachen, Plattenfldache,
2 Sandkdsten, drei Kletterlandschaften (eine U3 und eine U3) mit Rutschen und
Schaukeln, einer Wasserspielanlage, einer Slackline, einer Wippe und zwei
Gebduden fiir Spielgerate (Kitabereich/ Krippenbereich). Natiirliche Erhebungen,
eine Bricke mit angepflanztem Weidentunnel und einem darunter liegenden
Steintunnel ergdnzen das AuBengeldnde.

Die Spielflache der Krippengruppen ist speziell mit Gerdten fir Kinder bis drei
Jahren ausgestattet, hierzu zéhlen unter anderem eine Doppelschaukel und ein
Spielturm mit Tunnel und Rutsche fiir unter Dreijdhrige.

Weiter gibt es ein Spielhaus mit Terrasse aus Holz und Sitzgelegenheiten, die
auch als Spiel- und Wassertische nutzbar sind. Eine Heckenbepflanzung bietet
eine Trennung vom restlichen Spielplatz.

Der Spielplatz ist groBziigig geschnitten, so dass ausreichend Platz fiir eine
freie Entfaltung und Bewegung der Kinder vorhanden ist. Alle Spielfldchen sind
so gestaltet, dass sie vielfdltige Bewegungsméglichkeiten bieten und
Bewegungserfahrungen ermaglichen. Unsere zahlreichen Bdume spenden im
Sommer Schatten. Zusatzlich ist der gesamte Spielplatz mit Sonnensegeln
ausgestattet. Die Spielfldchen bieten die Mdglichkeit fiir Gruppenspiele, z. B.
Lauf- und Ballspiele, wie auch fiir besondere Akftivitdten (Feste und Feiern). Eine
gepflasterte Fldche steht den Kindern fiir Programme und Spielaktivitdten zur
Verfiigung. Es gibt einen Rollerparcours bestehend aus Stein- und Sandfldchen,
einen langen Hiigel als Rasenfldche mit Treppen und einem Sinnespfad.

Das Krduterhochbeet, wurde von den Eltern erbaut und wird von den
Mitarbeitenden und Kindern bepflanzt, gepflegt und geerntet. Im Herbst 2022
wurde das Hochbeet um ein zweites erweitert, und zwei Obstbdume gepflanzt.
Alle auf dem Spielplatz befindlichen Gerdte sind TUV gepriift und werden
gegebenenfalls repariert bzw. ersetzt. Eine Terrasse am Kitagebdude mit
Markise und Sitzgelegenheiten wird iiber das ganze Jahr genutzt. Durch die
Umsetzung einer ganzheitlichen Gesundheitserziehung werden dort, bei gutem
Weftter, alle Mahlzeiten von fast allen Gruppen eingenommen. Im Sommer steht
dort den Kindern eine Getrdnkeecke zur Verfiigung. Das Wasser wird mit den
eigenen Gartenkrdutern veredelt.

Weiterhin stehen den Kindern viele zusdtzliche Materialien, wie z. B.
Sandspielzeug, Fahrzeuge, Decken, Bdlle, Reifen, Zelte usw. zur Verfiigung. 2022
wurde in ddnische Konstruktionsbausteine, aus Recyclingmaterial, fiir den
AuBenbereich investiert. Verschiedene Teile regen die Kinder zum freien
Konstruieren und Ausprobieren an. Von Sitzgelegenheiten liber Haohlen, Briicken

10



und Tiere konnen die Kinder ihrer Fantasie freien Lauf lassen. In Planung ist eine
jahrliche Erweiterung des Bestandes. Durch die Gartenméobelausstattung konnen
im Sommer auch mehrere Aktivitdaten, z. B. Friihstiick, Malen, Spielen usw. im
Freien durchgefiihrt werden.

Das AuBengeldinde des Hortes liegt direkt am Hortgebdude und bietet
Maoglichkeiten zur Bewegung auf grofler Freifldche. Sitzgelegenheiten, ein grofier
Sandspielbereich und ein Bolzplatz mit abgrenzenden Ballfangnetzen (2022
erneuert), jeweils mit einem Sonnenschutz versehen, kénnen hier von den
Kindern genutzt werden. Ein Basketballkorb, ein Balancierbalken, ein Baum und
diverse Holzgebilde bieten ihnen zusdtzlich die Maglichkeit zum Turnen und
Klettern. Ebenfalls ist ein Kletternetz vorhanden, welches 2023 durch zwei
Kletterwdnde erweitert wurde. Es gibt ein Hochbeet, welches jdhrlich von den
Kindern erneuert, bepflanzt, gepflegt und geerntet wird. In den Ferien werden
die Produkte verarbeitet. Fiir unsere Hortnutzung des Schulgebdudes steht im
AuBenbereich der Spielplatz der Grundschule zur Verfiigung. Dort sind Kletter-
und Balanciermoglichkeiten vorhanden.

Weiterhin stehen den Kindern in allen Bereichen Sandspielsachen, Bdlle, Decken,
Zelte, eine Hingematte und Fahrzeuge zur Verfiigung.

Der Spielplatz des Kitaneubaus ist in einer U- Form um das Gebdude angelegt.
Dieser ist von drei Seiten des Gebdudes begehbar, an zwei Seiten iiber einen
Terrassenausgang. Es sind Erhebungen, ein Tunnel, Reifen, eine grofe Freifldche
zum Laufen mit zwei FuBballtoren, sowie Spielgerdte vorhanden sein. Eine
Rollerbahn und Fahrzeuge, wie auch Sandspielzeug und Balle stehen den Kindern
zur Verfiigung. Vorhanden sind zudem ein Kletterturm, eine Doppelschaukel,
Kletter- und Rutschmoglichkeiten iiber dem Tunnel, ein grofer Sandkasten mit
komplettem Sonnenschutz und eine Nestschaukel. Um den Kindern zusatzliche
Méglichkeiten zur Forderung der Koordination zu bieten, ist ein Balancierbalken
auf beweglichen Federn vorhanden und grofie Felssteine und verschiedene
Holzstdmme sind in Planung. Weiterhin gibt es eine Heckenbepflanzung und
sieben neue Bdume, die 2022 als Sonnenschutz um Spieleinheiten und Sitzpldtze
gepflanzt wurden. Diese dienen spdter als Schattenspender, sowie zahlreiche
Sonnenschutzsegel als Sonnenschutz. Weiterhin vorhanden sind zwei
Holzhduser (Renovierungsarbeiten 2023 erfolgt) fiir Spielzeug und Material. In
den ungenutzten Freirdumen unter den Nottreppen wurden mit den Kindern
verschiedene Beeren- und Gemiisesorten angepflanzt und Blumenbeete angelegt.
Ein Krduterhochbeet ist entstanden, welches mit den Kindern erbaut,
bepflanzt,gepflegt und geerntet wurde und wird.
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5. Pdadagogisches Leitbild der Einrichtung

Wir arbeiten nach Grundsdtzen, die lebenssituationsorientierte, bediirfnis-
orientierte und gesundheitsorientierte Schwerpunkte beinhalten.

Die Ziele unserer pddagogischen Arbeit orientieren sich an den Bediirfnissen,
vergangene Erfahrungen und Eindriicke und der aktuellen Lebenssituationen
unserer Kinder in ihrem sozialen Umfeld. Durch den gesellschaftlichen Wandel in
den letzten Jahrzehnten haben wir einen anderen Blickwinkel auf die
Entwicklung der Kinder bekommen. Unsere Beobachtungen und Unterstiitzungen
richten sich diesbeziiglich unter anderem auf die Geschlechteridentitdt und auf
eine nachhaltige und gesunde Lebensweise. Besonderes Augenmerk legen wir
auf Musikalisches Gestalten, so wie die Entwicklung der Sprache und des
Sprechens. Wichtig fiir uns, ist das Kennenlernen von verschiedenen Medien und
der Umgang damit. Wir handeln zukunftsorientiert, es ist ein Selbstverstandnis
den Kindern zu zeigen, was und wofiir die Natur da ist und warum wir diese mit
ihren Lebewesen schiitzen und erhalten miissen.

Das Erleben von Sinneserfahrungen und das Bediirfnis nach sozialen Kontakten
sind ebenfalls Inhalte unseres pddagogischen Verstdndnisses. zB. was rieche ich,
was schmecke ich am Tag, was sehe und hore ich, was fiihle ich wenn ich falle
oder wenn das Gras an den Beinen lang weht. In einer, in Planung befindlichen,
Naturwerkstatt werden die Kinder technische und naturwissenschaftliche
6runderfahrungen machen konnen. Wir arbeiten am Tagesinteresse der Kinder
und richten unsere Planung und unsere aktive Umsetzung nach deren
Schwerpunkten aus.

Deshalb geben wir ihnen Raum und Zeit eigene Erfahrungen zu sammeln, wir
schaffen eine Atmosphdre, in der die Kinder eigene Bediirfnisse ausleben konnen
und bieten ihnen Platz sich selbst und die damit verbundene Umwelt
kennenzulernen sowie sich darin zurechtzufinden. Die Kinder in ihrer geistigen
und korperlichen Individualitdt erfahren ihre eigenen Grenzen und Strukturen
im Alltag und werden dabei von den Erziehern begleitet und unterstiitzt. In
unserer pddagogischen Arbeit achten wir auf einen hoflichen und respektvollen
Umgang der Kinder, Eltern und Fachkrdfte mit- und untereinander.

Dementsprechend werden Akzeptanz und Toleranz der Kinder in ihrem sozialen
Umfeld gefordert und entwickelt.

Unsere Ziele setzen wir in Zusammenarbeit mit den Kindern, deren Eltern als
Erziehungspartner und unter Einbeziehung von Vereinen und der ortsansdssigen
Regionalschule um. Innerhalb des Jahres werden verschiedene Veranstaltungen
mit dem Sportverein Dassow, der Polizei NWM, der Feuerwehr Dassow, dem
RST, dem MC, dem Tourismusverein, der Stadt Dassow durch die
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Kulturbeauftragte und dem neuen Forderverein der .Kita Deichspatzen" geplant
und durchgefiihrt. Allen Kindern wird die Maglichkeit gegeben an unseren
Aktivitdten teilzunehmen. Unser Motto im Zuge der Chancengerechtigkeit ist
.Alle oder Keiner".

Die AOK begleitet uns seit September 2012 mit dem Projekt .Tiger Kids".
Dieser Partner steht uns in unserer tdglichen pddagogischen Arbeit rund um die
Themen Erndhrung, Bewegung und Entspannung zur Seite. Mit dem Projekt
.Jolinchen Kids" sind wir seit Januar 2017 bis 2020 dabei. Im Zuge des
dreijdhrigen Projektes werden die Offentlichkeitsarbeit, Elternarbeit und
Selbstschutz der Kinder im Vordergrund stehen. Wir werden durch die AOK mit
Workshops, Elternabenden und Materialien unterstiitzt. Unsere Mitarbeitenden
haben bereits an zahlreichen Weiterbildungen und am Fachkongress in Berlin
teilgenommen.

Im Zuge der Kooperationsvereinbarung mit der Grundschule Dassow, finden
regelmdBig Veranstaltungen und Gesprdchsrunden mit den Lehrern statt.
Stammtischrunden, gemeinsam mit Lehrern, Erziehern und Kindern bieten
Unterstiitzung bei der Entwicklung von Bewdltigungsstrategien und
Alltagsroutinen.

Die Teilnahme der Horterzieherinnen und Grundschulkoordinatorin an
Elternabenden der Kita bieten einen Platz zum Austausch zwischen Eltern, Kita,
Hort und Schule. Auch in der Kooperationsvereinbarung mit der Feuerwehr
Dassow wurden gegenseitige Veranstaltungen festgehalten, sowie regelmaBige
Weiterbildungen und Ubungen mit dem Team und den Kindern aller Héuser.
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6. Bediirfnisse der Kinder und Eltern

Was wollen Kinder

Experimentieren, ausprobieren und Lésungen finden

Erforschen und entdecken

Vertrauen haben und Gewaltfreiheit erleben
Musik erleben und mit Freude ausprobieren

Threr Fantasie freien Lauf lassen und kreativ sein

Neugierde erleben und Neues entdecken

Sicherheit haben und Bekanntes wiederfinden  Regeln kennen und erleben

Freude und Spaf erleben und Bindung erfahren

Das Spiel erleben, das Rollenspiel Erproben und Intimitdat erhalten
Hohepunkte schaffen und erleben In der Gemeinschaft Mitsprache haben
Toben, Rennen, Springen und Bewegung

zum Kuscheln, Entspannen und zuriickziehen ~ Raumerfahrungen machen

Unser Bild vom Kind

Wir sehen die Kinder als selbststdndige, individuelle, beobachtende und
experimentierende Wesen, die stets hungrig nach Neuem sind und aus
vergangenen Erfahrungen schopfen. Sie sind bewegungsfreudige Menschen, die
SpaB und Interesse am Leben und ihrer Umwelt haben und sich stets
weiterentwickeln mochte.
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Was wollen Eltern

Wissen um
Verantwortung u.
Sicherheit der

Eingewdhnung
ruhig

Partnerschaftliche
Zusammenarbeit

Informationen iiber
Gegebenheiten in der

Tagesaktuelle
Infos

Seinem Kind Wissen

Méglichkeiten der
Teilnahme am

RegelmdBige
Gesprdche iber
Entwicklungsstand

Veranstaltungen
fiir die ganze
Familie
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Die Rolle der pddagogischen Fachkrdfte

In den letzten Jahrzehnten hat die Rolle der Erzieherin*in einen Wandel hinzu
zur/zum flexiblen, friihkindlichen Pddagogen*in durchlebt. Die Grundlage fiir die
heutige Rolle ist das aktuelle Verstdndnis von Kindeswohl. Die Fachkrdfte sind in
der Lage im pddagogischen Alltag immer neu zu erkennen, in welche Rolle sie sich
begeben missen, um fiir die ihr anvertrauten Kinder die bestmdglichen
Bedingungen zu schaffen. Diese Flexibilitat bietet die Chance zwischen Rollen zu
wechseln und dem Kind DIE Fachkraft anzubieten, die es gerade benétigt. Sich
stets selbst zu reflektieren und entsprechend dem Kind in Sprache, Mimik,
Gestik und Korperbild zu begegnen (Teamfortbildungen 2023 u 24), hat zentrale
Bedeutung. Wichtig ist es, sich mit allen Rollen auseinanderzusetzen, auch wenn
nicht alle Herzensangelegenheiten sind.

Die wichtigste Rolle ist die BINDUNGSPERSON, denn ohne Bindung ist kein
Lernen maglich.

Weitere Rollen sind:

ERMOGLICHERIN fiir unerreichbare Aufgaben oder Wiinsche
BEGLEITERIN im Alltag

PADAGOGIN FUR FRUHKINDLICHES LERNEN
BEOBACHTERIN und DOKUMENTATORIN

NETZWERKERIN zwischen Amter, Grundschule, Offentlichkeit
IMPULSGEBERIN fiir neue Situationen
ERWACHSENENBILDNERIN in Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und in der
Erziehungspartnerschaft mit Eltern

VORBILD fiir Kinder und Erwachsene

ZUHORENDERIN von Bediirfnissen der Kinder
TROSTENDERIN in entsprechenden Situationen
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7. Ziele und Methoden unserer pddagogischen Arbeit

Die vorliegende Konzeption ist die Basis unserer pddagogischen Arbeit, dient als
Reflexionsgrundlage und sichert, neben den individuellen Stdrken jeder
Fachkraft, als ,Fahrplan® die Umsetzung unseres gesetzlichen Auftrags. Die
jahrliche Reflektion und Uberarbeitung bildet ein Baustein fiir unsere
Qualitdtssicherung.

6rundlagen unserer Arbeit im Kindergarten-, Krippen- und Hortbereich
Unsere pddagogische Arbeit orientiert sich an den Bediirfnissen der Kinder und
deren Familien. Unter Beriicksichtigung der uns zur Verfiigung stehenden
personellen, raumlichen und finanziellen Mittel schaffen die Bildungskonzeption
fir O- bis 10-jdhrige Kinder in M-V und das Kif66/M-V und eine Vielzahl von
Verordnungen, wie z.B. die BeDoVO M-V, den gesetzlichen Rahmen fiir die
pddagogische Arbeit mit den Kindern.

Unser Ziel ist es, die Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfdhigen Persoénlichkeiten zu begleiten, zu unterstiitzen und deren
kognitiven, sozialen, motorischen und emotionalen Entwicklungsbereich zu
fordern. Wir begleiten die Kinder bei der Bewdltigung ihres Lebensalltages und
unterstiitzen sie beim Erhalt ihres Lebensraumes. Dabei ist uns ein
vertrauensvoller Umgang zwischen Kind, Eltern und pdd. Fachkraft wichtig, um
die individuelle Bildung und Erziehung eines jeden Kindes zu erméglichen.

Das Kind ist ein bewegungsfreudiger Mensch, der SpaB und Interesse am Leben
und seiner Umwelt hat und sich stets weiterentwickeln mochte.

Das bedeutet fiir uns als Fachkrdfte, jedes Kind als eigenstdndige und
besondere Personlichkeit zu sehen, es stdndig in seiner Entwicklung zu
beobachten und entsprechend dieser Beobachtungen zu férdern und zu fordern
und somit bestmaglich auf das Leben vorzubereiten.

Das Kind und die Eltern bei uns Willkommen zu heiBen und dem Ubergang von
Elternhaus in die Kita besondere Aufmerksamkeit zu schenken, hat fiir uns
Prioritdt.

Wir geben den Kindern Freiraum fir ihre individuellen Bediirfnisse und stdrken
ihr Selbstvertrauen, zB. durch Gesprdchskreise oder Angebote. Im Rahmen der
Vermittlung und Verinnerlichung (Anerkennung) von Werten des
gesellschaftlichen Lebens ist uns ein respektvoller Umgang zwischen
pdadagogischer Fachkraft, Kind, Eltern und Lebensraum sehr wichtig.
Grundkenntnisse von Religiositdt, religios begriindeten Kostformen, Tischsitten
und sich daraus entwickelnden kulturellen Kompetenzen beziehen wir in allen
Bereichen mit ein. Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphdre und bauen eine
Bindung zwischen Kind, pddagogischer Fachkraft und Eltern auf und pflegen
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diese intensiv, z.B. offenes Ohr fiir Belange im familiaGren Umfeld oder
Infoabende fiir Eltern in Erziehungsfragen.

Wir bieten einen Platz des Wohlbefindens.

Im Rahmen unserer pddagogischen Arbeit beobachten wir die Kinder regelmdBig
im Alltag. Die Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse ist Grundlage
fir eine gezielte, individuelle Férderung jedes Kindes. Neben der Portfolioarbeit
findet das Verfahren der Bildungs- und Lerngeschichten sowie Blitz-
beobachtungen, z.B. der Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter, zusdtzlich
Anwendung.

Der Portfolioordner ist das Eigentum des Kindes und weist dessen Entwicklung
und Lernwege wdhrend der Kita-Zeit auf. Es ist ein individuell gestaltetes Buch,
zu dem die Kinder stets freien Zugang haben und in Eigenverantwortung, mit
Unterstiitzung der Fachkrdfte, dessen Bestiickung und Einsicht bestimmen. Die
Umsetzung der Portfolioarbeit innerhalb der Gruppen erfolgt in
unterschiedlicher Weise. Es gibt beispielsweise alle zwei Monate eine
Portfoliowoche oder einmal in der Woche einen Portfoliotag. Jedem Kind steht
ein eigenes Fach fiir die Sammlung der angefertigten Arbeiten fiir das Portfolio
zur Verfiligung. Das Portfolio ist Schnittstelle zwischen Kind, Elternhaus und
Erzieherinnen. Durch Hausaufgaben gestalten die Eltern Seiten und Briefe fiir
ihre Kinder. Es ist Bestandteil des jdhrlichen Entwicklungsgesprdches und die
Eltern konnen gemeinsam mit den Kindern Einsicht nehmen.

Die Bildungs-und Lerngeschichten geben uns die Moglichkeit Entwicklungs-
schritte und Lernwege fiir die Kinder und deren Eltern festzuhalten und diese
als, personlich an das Kind gerichteten, Brief fiir den weiteren Lebensweg
mitzugeben. Durch das intensive Beobachten verschiedenster Situationen
kommen die Fachkrdfte den Kindern sehr nahe und konnen beim Schreiben der
personlichen Lerngeschichte die Beobachtungen nochmals reflektieren. Dadurch
lernen wir die Kinder noch besser kennen und schdatzen. Unsere positive Haltung
gegeniiber dem Kind, als einem selbstlernenden Wesen mit eigenem Charakter
und Temperament, wdchst.

Wir nutzen ebenfalls den DESK-R (Dortmunder Entwicklungsscreening) als
Beobachtungsverfahren fiir Kinder, bei denen wir einen erhshten Forderbedarf
vermuten. Die Beobachtungsergebnisse zeigen uns die Stdrken des Kindes auf
und weisen auf spezielle Entwicklungsbereiche hin, die noch der Forderung
bediirfen. Da dieser aussagekrdftig ist, gibt er den Fachkrdften und den Eltern
Sicherheit, wenn es um die Einschdtzung des IST-Stand des Kindes geht.

Das Spiel, als herausragende Lernform, bietet den Kindern einen
Handlungsraum, der alle sieben Lernbereiche der Bildungskonzeption anspricht.
Hierbei unterscheiden wir zB. das Rollen-, Konstruktions-, Bewegungs-,
sensomotorische- oder Funktionsspiel. In diesem Zusammenhang ist uns die
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Sprach- und Sprechfdhigkeit der Kinder sehr wichtig. Wir legen durch die
individuelle Sprachférderung eine Grundlage fir die Entwicklung zur
Selbststdndigkeit und fordern das Interesse an unserer Umwelt und
Lebensgrundlage. Diese zu schiitzen und natiirliche Ressourcen erkennen und zu
erhalten ist das Ziel. Im Spiel und in Angeboten erfahren die Kinder
Maoglichkeiten der Umsetzung wie z.B. Milltrennung. In den Gruppen gibt es
farblich unterschiedliche Miillbehdlter oder aus gebrauchten Materialien werden
neue Gegenstdnde gefertigt (upcycling), Beispiele hierfiir sind aus gereinigten
Milchpacks Behdlter zu gestalten oder aus Kronkorken, Stocken, Blumentopfe,
alten Eimern etc. Musikinstrumente zu erstellen. Wir zeigen, dass die braune
Banane nicht auf den Miill gehort, sondern ein leckerer Milchshake werden kann.
Wie backe ich einen Kuchen aus den Apfeln unserer Obstbdume unter
Einbeziehung von Medien und Technik (zB. ich riihre den Teig mit der Hand oder
ich stelle einen Teig mit einer vollautomatischen, App gesteuerten
Kichenmaschine her, sowie die Herstellung von Obst und Gemiisesdften oder
Hand gepresst und selbst gefiltert). Die Kinder geben mit Freude ihr Wissen
auch an die Eltern weiter.

Das Sprachverhalten wird durch das Spiel und die damit verbundene
Kommunikation der Kinder untereinander und mit ihrer Umwelt, angeregt. Die
Fachkraft ist der sprachliche Begleiter und Impulsgeber im Tagesablauf der
Kinder. Kommunikation mit ihm fordert die Kinder zum Erzdhlen und Fragen-
stellen auf, ladt zum Nach- und Weitererzdhlen ein, schult die Sprache, die
Konzentration und die Fantasie. Die pddagogischen Fachkrdfte sind wichtige
Sprach-Vorbilder und beziehen unterschiedlicher Medien, wie Biicher, Hérspiele,
Tablets zum Horen und Nacherzdhlen mit ein. In allen Bereichen der tdglichen
Handlungen von Kind und Fachkrdften wird das Medium Sprache genutzt.

Sprache begleitet uns in allen Bildungsbereichen, insbesondere bei der
Ganztagsverpflegung in unserer Kita. Sprachliches Begleiten, soziale
Erfahrungen, religioses Speiseverhalten, Mengen- und Farbenlehre, sowie
Gesundheitserziehung werden hier angeregt, beriicksichtigt und gefordert. Die
Kinder lernen den Umgang mit Messer und Gabel, sowie Tischsitten und die
tdgliche Hygiene, wie z.B. das Zdhneputzen nach dem Essen, das richtige und
grindliche Hdndewaschen und das Verhalten beim Niesen und Husten. Die
Kinder kennen ihre Speisepldne anhand Fotos. Sie libernehmen selbstbestimmt
diesbeziiglich Aufgaben, die einmal wdchentlich abgesprochen werden. Die
Aufgaben werden fiir die Kinder ebenfalls durch Fotos sichtbar gemacht. Die
jahrliche Zahnprophylaxe durch das Gesundheitsamt ist ein Selbstverstdndnis.
Das Zdhneputzen entspricht dem aktuellen Hygienekonzept und erfolgt durch
Bestdrkung des Erziehers, je nach Entwicklungsstandes des Kindes. Jedes Kind
hat eine eigene Zahnbiirste und Becher, beides mit Namen versehen. Die Kinder
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werden iber den Umgang mit den Zahnputzutensilien belehrt, Eltern tauschen
die Zahnbiirsten regelmaBig aus. Krippenkinder werden an die Mund- und
Zahnhygiene herangefiihrt und putzen Zdhne ab ca. 2. Lebensjahr, wenn die
Motorik entsprechend gereift ist.

Unsere Kinder bewegen sich sicher im StraBenverkehr. Zur Umsetzung arbeiten
wir mit der Polizei NWM und dem ADAC/ADACUS zusammen. Die Kinder
iibernehmen im Kita-Alltag eigenverantwortlich kleine Aufgaben, wie z.B. alleine
Materialien aus dem Materialraum holen, hausintern etwas in eine andere Gruppe
bringen, holen oder Informationen weiterleiten. In unserer pddagogischen
Arbeit achten wir darauf, dass sie, gemdB ihres Entwicklungsstandes, die
Grundanforderungen der Grob- und Feinmotorik bewdltigen.

Wir prdgen einen konstruktiven Umgang mit Kritik, Toleranz und Akzeptanz
unterschiedlicher Meinungen und fiihren die Kinder hin zum selbstsicheren und
angstfreien AuBern ihrer Meinungen. Die Gruppen durchlaufen im letzten Jahr
vor der Schule ein Sicherheitstraining mit dem KIJU-Team MV.

Wir unterstiitzen die Kinder dabei, mit Kritik an ihrer Person bzw. ihrem
Handeln besser umzugehen, andere Meinungen zu akzeptieren und untereinander
selbst Losungswege zu finden und auszuprobieren. Seit 2015 gibt es kleine
Projekte in den Gruppen zum Thema ,Eigenverantwortung - Kind als
Streitschlichter & Problemlgser” (Projektbeschreibung siehe Anhang).
Aufgabenbereiche werden hier durch Fototafeln und Button fiir die Kinder
sichtbar und selbst durchfiihrbar gemacht. Durch dieses Sichtbarmachen von
Projekten und Aktionen sprechen wir besonders den 4. Bildungsbereich an. Unser
Ziel ist es Medienkompetenz aufzubauen. Die Kinder erfahren eine
Medienvielfalt und erlernen Handlungskompetenzen. Sie erarbeiten eine
Nutzungsvielfalt und kommunikative Kompetenzen. Unser Schwerpunkt liegt
hierbei auf der Vielfalt von Medien und daraus Prdsentationsmoglichkeiten als
Verbindungselement zwischen Eltern und Kita zu entwickeln und zu nutzen. Ein
Beispiel sind vor jeder Gruppe stehende Digitale Bilderrahmen. Die Fotos und
Videos werden hierfiir von den Kindern mit Tablets selbst gemacht.

Durch die Begleitung unserer pddagogischen Fachkrdfte lernen die Kinder zu
erkennen, zu begreifen und zu handeln, Zusammenhdnge zu bilden und
Riickschliisse aus Erfolgen und Fehlern zu ziehen. Hierbei ist es uns z.B im
Bereich digitale Bildung, sehr wichtig, dass die Kinder wissen, wie intensiv oder
sparsam einzelne Medien genutzt werden, um somit einen angemessenen Medien-
konsum zu erlernen.

Eine kontinuierliche Planung der Angebote, angelehnt an die sieben Bildungs- und
Erziehungsbereiche der Bildungskonzeption, die Gruppenanalysen und die
Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Kinder, ist ein wichtiges Instrument
unserer Arbeit und erfolgt individuell von jeder Fachkraft. Der Austausch in den
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Teamberatungen garantiert dariber hinaus die Zusammenarbeit der
pdadagogischen Fachkrdfte untereinander. Schwierigkeiten und Unsicherheiten
im Umgang mit Kindern werden in der kollegialen Beratung thematisiert. Unsere
Mitarbeitenden sind Vorbilder, die den Kindern durch ihr Verhalten zeigen,
welche Werte wichtig sind. Die Bindungsarbeit ist dabei eine wichtige
Voraussetzung, denn Kinder brauchen Sicherheit und Vertrauen, um sich auf
etwas einzulassen. Fiir diese sozial-emotionale Entwicklung wird in den ersten
sechs Lebensjahren der Grundstein gelegt, welche aber eine lebenslange
Herausforderung von Bediirfniskontrolle, Empathie, Rollenfindung in der
Gesellschaft, Frust- und Niederlagenbewdltigung sein kann. Nur wenn die Kinder
gerne unsere Einrichtung besuchen, haben sie Freude am Lernen und entwickeln
und trainieren so ihre Fdhigkeiten und Fertigkeiten. Ganzheitlich, mit allen
Sinnen, erforschen Kinder gemeinsam mit den pddagogischen Fachkrdften ihren
Alltag, wodurch Fertigkeiten gestdrkt werden und sich Fahigkeiten ausbilden.
Uns ist wichtig die Kinder so anzunehmen wie sie sind. Durch Beobachtungen
erkennen wir, was sie kdnnen, interessiert. Ziel ist es, sie dort abzuholen,
um sie in ihrem Selbstbewusstsein und ihrer Selbstsicherheit zu stdrken und
sich zu partizipieren.

Besonderes Augenmerk im Krippenbereich legen wir auf das .Ankommen" in
unserer Einrichtung. Hierfiir ist es wichtig, eine Bindung zum Kind aufzubauen
und das Vertrauen der Eltern zu gewinnen. Selbststdndigkeit und die
Wahrnehmung mit allen Sinnen werden angeregt und geférdert. Deshalb ist der
Krippenbereich mit einer Vielzahl an motorischen Wandelementen und Spiegeln
in verschiedenen Varianten ausgestattet. Bereits in diesem Bereich gibt es
wdchentliche Bewegungseinheiten, bei denen sich die Kinder, unter Beobachtung
der Mitarbeitenden, frei entfalten konnen. Das Ausprobieren und das
Uberwinden von Angsten sind uns wichtig.

Die pddagogischen Fachkrdfte wissen um die unterschiedlichen Stadien der
sozial-emotionalen Entwicklung, die die Kinder durchleben. Ein Kind wird
geboren mit dem Selbsterhaltungstrieb und driickt diese Bediirfnisse mit der
Emotion .Schreien" aus. Ein Mensch muss erst lernen eigene Bediirfnisse
zuriickzustellen und sich selbst von anderen Menschen zu unterscheiden, das ist
die wichtigste Voraussetzung fiir Empathie. Wdhrend die Lernfelder durch
Interaktion mit anderen Menschen im Laufe der Jahre erlernt werden, spielen
die Emotionen vom ersten Tag im Leben an eine grofie Rolle. Emotionale
Zuwendung durch korperliche Ndhe ist fiir einen Aufbau des Urvertrauens
unerldsslich. Das Ungeborene nimmt aus seiner Umgebung Schwingungen, Zu-
oder Abneigung, wahr. Bereits als Neugeborenes ahmt es Bewegungen und
Gesten nach und reagiert auf die (mitterliche) Stimme. Sie gestalten von
Anfang an die Interaktionen aktiv mit und auf Grund unterschiedlicher
Reaktionen werden verschiedene Bindungsmuster entwickelt. Um positive
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Lebenserfahrungen im Gehirn zu verankern, miissen dem, Beziehungskontexte
die Sicherheit bieten, vorausgehen.

Uns ist wichtig, dass das Kind Vertrauen, Ndhe, Geborgenheit, Schutz,
Zustimmung und Anerkennung, erfdhrt, daraus Selbststdndigkeit und die Freude
die eigene Umwelt zu entdecken, entsteht. Durch dieses Ur-Vertrauen
entwickelt das Kind Initiative fiir sein eigenes Leben und findet seine
Einordnung in der Gesellschaft.

Beispiele hierfiir sind unser Zirkusprojekt, das seit 2017 in allen Altersstufen
stattfindet (ndhere Beschreibung siehe Anhang). Die weiteren gelungenen
Zirkuswochen fanden im Juli 2019 und Juni 2022 statt. Der ndchste Termin ist
im Juli 2024 bereits geplant und fester Bestanteil unserer Konzeption. So auch
die Ubernahme der U3-Kinder von kleineren Aufgaben, wie selbst das Ldtzchen
in die Wdsche oder eine Mittagsschissel in die Kiiche zu bringen oder das
selbstdndige Auf- und Abdecken.

8. Aufgabenschwerpunkte der O- bis 3-jdhrigen Kinder

Auf der Grundlage fundierten, fachlichen Wissens lernen die Fachkrdfte die
Kinder zu verstehen und durch einen liebevollen Umgang und Offenheit, sensibel
fir diese zu sein. Bereits in den ersten drei Lebensjahren sind die
Entwicklungsaufgaben vielfdltig.

Zu diesen zdhlen fiir Krippenkinder u. a.:
- ein positiver Bindungsaufbau,
- Korperkontakt (z.B. getrostet werden)
- die Umwelt erkunden und Sinneserfahrungen verarbeiten,
- die Entwicklung des ICH- Konzepftes,
- der Aufbau der Selbstkontrolle,
- die Entwicklung von Emotionen und Selbststdndigkeit durch Trost,
Zuwendung, Wertschdtzung und Anerkennung
- die Sauberkeitserziehung,
- die Entwicklung der Grob- und Feinmotorik,
- die Sprachbildung und damit verbunden die Entwicklung der Fantasie,
- die Entwicklung des Spielens.

Dem entsprechend sind Beobachtungen in dieser Lebensphase sehr wichtig, um
herauszufinden, inwiefern das Kind fiir die Bewdltigung der jeweiligen Aufgabe
bereit ist bzw. Unterstiitzung und Férderung dabei benagtigt.

Die Lernerfahrungen werden in diesem Altersbereich durch Nachahmen,
Wiederholen und Variieren gemacht und gefestigt. Kinder lernen mit allen
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Sinnen und werden sensibilisiert fiir die Umgebung. Ein Beispiel hierfiir ist der
Einsatz von Spielschaum (,.Schaumi"): die Kinder konnen sich frei entfalten, ihn
formen, hindurchlaufen, sich einreiben oder hineinsetzen und vieles mehr - ihn
einfach mit dem ganzen Kérper spiiren. Hinzu kommt hdufig der Einsatz von
Farben in verschiedener Konsistenz. Mit den Kindern ab zwei Jahre wird bereits
mit der Selbstbedienung begonnen. Die Kinder lernen mit kleinen Kannen ihre
Getrdnke selbst einzugiefen. Der Umgang mit dem Messer und das Schmieren
der Brote werden unmittelbar vor dem Wechsel in den Kindergarten eingefiihrt
und gelibt. Ein wichtiges Instrument fir Lernerfahrungen in diesem Bereich sind
die Lieder von Herrn Kindel, die durch Gebadrden ausgedriickt und durch Sprache
unterstiitzt werden. Mit Musik, Rhythmik und sprachlicher Begleitung durch die
Erzieher, wird das Lernen unterstitzt und erleichtert, z.B. durch
Geschichtensdckchen werden Lieder erarbeitet und sichtbar gemacht.

Ein weiteres wichtiges Lernfeld ist die Natur, hier kénnen die Kinder sich frei
bewegen, verschiedene Materialien, Untergriinde und Wetterbegebenheiten
erleben und spiiren. In diesem Lernfeld werden alle Sinne angesprochen und
gefordert. Sie erlangen Wissen iiber die Umwelt in der sie leben und wie wir sie

schiitzen und erhalten. Wichtig ist uns z.B. der Umgang und die Achtsamkeit mit
Insekten. Die Kinder erleben Schmetterlinge und Marienkdfer von der Larve bis
zum Schlipfen, Fittern und Freilassen und den dazugehérigen Lebensraum zu
schiitzen und bereitzustellen. Die Kinder kommen in diesen Wochen mit
Aufgabeniibernahme und Verantwortung in Beriihrung unter Einbeziehung von
unterschiedlichen Medien. Hier werden z.B. Schritte mit dem Tablet
festgehalten, bearbeitet und Filmsequenzen angeschaut.
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9. Eingewdhnungszeit in der Kita

"Du gehorst zu uns, wir gehoren zu dir,
wenn du Freunde suchst, findest du sie hier.
Darum bleib nicht draufen vor der Tiir."
Rolf Zuckowski

Um den Kindern den Start in unsere Einrichtung zu erleichtern, bieten wir eine
2-wéchige Eingewdhnungszeit in Anlehnung an das Berliner Modell an. Diese
orientiert sich an den individuellen Bediirfnissen der Kinder. Diesen Zeitraum
nutzen wir unter anderem fir intensive Gesprdche mit den Eltern, um die
Besonderheiten in der Entwicklung ihres Kindes und Rituale zu erfragen, die
Familiensituation kennenzulernen und gegenseitiges Vertrauen und Bindung

aufzubauen.

Eingewdhnungszeit fiir die Altersqruppe O - 3 Jahre

6.-8. Tag
Ich méchte nun bis
zum Mittagessen
ohne Mutti/Papi in der

Gruppe spielen.

4.-5. Tag

Mutti/Papi l1aR’t mich

1% Stunde allein in i Tﬁgd
uch das

meiner Gruppe. - .
Mittagessen mdchte

ich schon einmal
probieren.

1.-3. Tag
Ich verbringe ca.

1 Std. mit
Mutti/Papi in meiner
neuen Gruppe.

10. Tag
Zum Mittagsschlaf

mdchte ich auch gerne
einmal bleiben.
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Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

In dem Monat, in dem die Kinder drei Jahre alt werden, wechseln sie, auf Antrag
der Eltern und vorhandenem Platz, in eine Kindergartengruppe. Um diesen
Ubergang zu erleichtern, schnuppern sie bereits eine Woche vorher tdglich eine
Stunde mit ihrer Krippenerzieherin in die neue Gruppe. Ein Austausch mit Eltern
und Fachkraft ist uns hierbei sehr wichtig. Unser Ziel ist es, einen sanften
Ubergang im partnerschaftlichen Verhdltnis zwischen Kind - Fachkraft - Eltern
zu schaffen.

Eingewohnungszeit fiir die Altersqruppe 3 - 6 Jahre

3.-6. Tag
Ich mdchte heute ohne
Mutti/Papi 2 Std. (9.00 —
11.00 Uhr) mit den
Kindern spielen.

1.-2.Tag

Ich bleibe mit Mutti/
Papi 1 Std. bei den
Kindern.

7.- 8. Tag

Heute esse ich zusammen
mit den Kindern Frihstiick
und bleibe bis 11.00 Uhr
(ca. 3 Std.).

9. Tag
Heute mochte ich schon
einmal im Kindergarten

Mittag essen.

10. Tag

Nach dem Mittag
schlafen alle Kinder, ich
probiere es auch
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10. Projektarbeit

Planungen und Durchfiihrungen von Projekten erfolgen auf Grundlage von
Schliisselsituationen, die wir aus Beobachtungen, Gesprdchen, Gesehenem und
Erlebten der Kinder erkennen. Aus Vergangenem entstehen Erzdhlungen, daraus
Ideen, dann konkrete Vorschldge und dann zusammen mit den Kindern eine
Aktion/ Projekt.

In unserer Einrichtung werden derzeit 8 unterschiedliche Projekte realisiert:
o Fit fiir die Zukunft" und ..Bewegte Kinder"

e _Tiger Kids"

e _Mit Bummi was erleben"

e _Trommel den Rhythmus deines Lebens"

e _Jolinchen Kids" mit der AOK

e _Zirkusprojekt"

e _Umwelt, Natur und Recycling”

e nachhaltige Lebensweise und Gdrtnern®

Diese Projekte bewirken anhaltende Verdnderungen in unserer Einrichtung, wie
Obsttage und weniger Zucker, weniger Fett und weniger Kinderprodukte, dafiir
mehr Bewegung und Vitalitdt, sowie eine Forderung von Sprache, Sprechen und
Rhythmik im Erfahrungsfeld Musik.

Unter der Beriicksichtigung des entsprechenden Projektes bekam unsere
Einrichtung bereits das Giitesigel ..Bewegte Kinder" vom Jugendsportbund MV
fir das Uberreicht. Ziel unserer Einrichtung ist es, dieses Giitesigel zu
verteidigen.

Die Gesundheitserziehung mit ihren Teilbereichen Erndhrung, Bewegung und
Entspannung nehmen eine fiihrende Position in der Planung und bei den
Angeboten des Kita-Alltags ein. In Zusammenarbeit mit dem Jugendsportbund
und dem ortlichen Sportverein werden regelmdBig Veranstaltungen
durchgefiihrt. Es finden Sporthéhepunkte im Wochenablauf der Kita statt, diese
werden gruppenintern, aber auch gruppeniibergreifend durchgefiihrt. Weiter
finden Sportnachmittage gemeinsam mit Eltern, Mitarbeitende unserer Kita und
Kindern statt. Es gibt eine stetig wachsende Anzahl an positiven Riickmeldungen
unserer Eltern-Kind-Sportnachmittage, die nach der Corona-Zeit ein Magnet fiir
die Eltern geworden sind. Deshalb legen wir zukiinftig, fiir das Zusammenspiel
von Einrichtung, Eltern und Fachkrdfte noch mehr Augenmerk auf diese
Veranstaltungen. In Zukunft planen wir mehr individuelle Nachmittage mit
unterschiedlichen Themen, die in den Jahresablauf fest integriert werden.
Dieses Jahr wurde z.B. ein Eltern-Kind-Marathon durchgefiihrt. Die Kinder sind
iber sich hinausgewachsen, haben ihre Eltern mitgezogen und herausragende
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Leistungen gezeigt. Des Weiteren nehmen wir am Landesprojekt der AOK ,Tiger
Kids" und ,Mit Bummi was erleben" teil. Unser Motto ,Fit fiir die Zukunft" zieht
sich somit weiterhin als Roter Faden durch unsere Arbeit und schafft eine
Grundlage in allen Bereichen des Tagesablaufes. Das Thema regt alle Sinne der
Kinder und Mitarbeitende an und bietet im tdglichen Ablauf viele Maglichkeiten
des Forschens. Die Kinder werden somit Trainer ihres personlichen Umfeldes.
Materialien Uber Erndhrung, Bewegung und Entspannung fordern zum
Experimentieren auf und wecken die Lebensfreude der Kinder. Der Erzieher
bietet Anregungen fiir rdumliche Gestaltung, z.B. fiir Entspannungsmomente oder
Bewegungslandschaften, an. In Planung und Entstehung zum Thema
Stressbewdltigung sind Yogastunden fiir Kinder ab 1,5 Jahren.

In unserem Neubau befindet sich ein Sport- und Mehrzweckraum. Dieser ist mit
einem an der Decke befindlichem Schienensystem und einer Kletterwand
ausgestattet. Fiir das Schienensystem wurden Ende 2018 Materialien beschafft
und zum Ausgleich Bereiche zur Entschleunigung eingerichtet (siehe Anhang).
Das Kind wird in seiner ganzheitlichen Entwicklung gefordert und geférdert. Sie
haben eine natiirliche Beziehung zur Natur, zu Tieren, zu Menschen und zu ihrer
Umwelt. Sie wollen die Welt erforschen und begreifen. Unser Ziel ist es, dass
Kinder selbstsicher ihren individuellen gesunden und zukunftsorientierten
Lebensweg finden. Dieses wird unfter anderem durch Umsetzung von
Vollverpflegung durch den Trdger unterstiitzt.

Durch Workshops und Weiterbildungen der Erzieher stdrken wir seit Herbst
2015 den Musikalischen Bereich. Unser Projekt ., Trommel den Rhythmus deines
Lebens” hat die Begeisterung fiir Musik bei Mitarbeitenden und Kindern
vorangetrieben und diese enger zusammengeschweift. Mit Cajon und
selbstgebauter Eimertrommel kann jeder Musik machen und seine Emotionen
ausdriicken. Die Angst vor schrdgen Ténen ist gdnzlich verschwunden.

Fir die nachhaltige Entwicklung stehen unsere Projekte Miilltrennung, Natur und
Recycling und Ressourcen-Nutzung, sowie nachhaltige Lebensweise und Gdrtnern.

Die Kinderzeitschrift KINATSCHU ist eine unserer Arbeitsmaterialien.

Der Bereich Umweltbildung und nachhaltige Entwicklung hat in unserer
Einrichtung einen festen Bestandteil gefunden. Seit 2016 fiihren alle Bereiche,
Projekte zu Miill und Miilltrennung, Wiederverwertung und Recycling durch.

Aus der Frage nach Industriemill ist das Olfass-Projekt entstanden. Eine
auBergewdhnliche Aktion: Eine Mutter unserer Einrichtung, besorgte alte
Olfdsser, lieB diese an der Oberseite 6ffnen, reinigen und von einer Auto-
Lackiererei vorlackieren. Dieses waren nun Gestaltungsob jekte, an denen sich die
Kinder frei entfalten konnten. Sie lernten unterschiedliche Materialien kennen
und Verantwortung fiir ihren Arbeitsplatz zu iibernehmen. Die Kinder zeigten
nach anfdnglichem Zsgern groBen Eifer, Entdeckergeist und ihr Selbstbewusst-
sein steigerte sich von Tag zu Tag. Es entstanden Miilltonnen fiir unsere
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Spielpldtze, Blumenkiibel und kleine Stehtische. Alle Bildungsbereiche, und
Kompetenzen sind in diesem Projekt vereint, angesprochen und umgesetzt. Die
Natur mit und in unser Leben einzubeziehen, ist fiir die Erhaltung unseres
Lebensraumes unumgdnglich. Wir bereiten die Kinder auf die Erhaltung vor und
fordern ihr Bewusstsein diesen Lebensraum zu pflegen, um zu erkennen, dass wir
IN und MIT ihm leben.

Die Zukunft unserer Kinder ist uns wichtig

Vollwertige Erndhrung
Wechsel von

\ Aktivitdat & Ruhe

Bedingungen fiir
eine gesunde Lebensweise

T

Korperpflege

Aufenthalt an der
frischen Luft
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11. Schulvorbereitung

Die Schulvorbereitung beginnt mit dem Tag der Aufnahme des Kindes in unsere
Einrichtung. Sie lernen Spiel-, Essens-, Hygiene- und Angebotssituationen
kennen. In jedem Alter dienen diese Lernsituationen zur Vorbereitung auf die
Schule und auf das weitere Leben. Die Lernbereiche und Ziele orientieren sich
an der Bildungskonzeption fiir 0-10jdhrige des Landes MV.
In den Bereichen
1. Sprachbildung und Kommunikation,
2. sozial-emotionale Entwicklung und Religiositdt,
technische und naturwissenschaftliche Grunderfahrungen,
Medien und digitale Bildung,
Musik und Asthetik,
Gesundheit, Bewegung und Prdvention und
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung,

werden die Kinder gefordert und begleitet.

NoOobhw

Mathematisch-Technische Fdhigkeiten werden in unserer Einrichtung z.B. mit
Hilfe der Projekte "Entenland" (Krippe), "Zahlenland" (Kindergarten) und in
speziellen Knobelstunden erworben. Ein wichtiger Ansatz hierbei ist fiir uns das
Erfassen in der dreidimensionalen Ebene und das Falten. Hierbei werden alle
Bereiche des Gehirns in Anspruch genommen (Genauigkeit, Schritte bis zum
Endprodukt, Formen, Konzentration, 3D-Erfassung, Feinmotorik).

Die Naturwerkstatt wird einen Ort fir Experimente und eigenstdndiges
Ausprobieren darstellen.

Um unseren Kindern ein hohes MaB an Sozialkompetenzen mit auf den Weg zu
geben, steht folgendes Thema im Vordergrund:

"Wir lernen voneinander, wir leben miteinander."

Hier setzen wir einen wichtigen Schwerpunkt bei der emotionalen Kompetenz
und der Werteerziehung, der es erlaubt, andere in ihrem Anderssein
wahrzunehmen und zu achten.

Durch gezielte, in den Tagesablauf integrierte, Angebote wecken wir
Kompetenzen und schaffen Situationen, die die Kinder konkret herausfordern,
ihr Durchsetzungsvermégen und ihre Frustrationstoleranz zu steigern (siehe
Projekt .Problemloser”). Das Sicherheitstraining ist ein wichtiger und fester
Bestandteil im letzten Jahr vor der Schule.

Die Bereitschaft und Fdhigkeit addquater Kommunikation unterstiitzt vor allem
die Entwicklung des Einfiihlungsvermogens. Dies gelingt in besonderem MaBe auf
der Basis von Selbstwahrnehmung und Selbstachtung.

Fdhigkeiten, wie Geduld, Einhalten und Verstehen von Regeln, bilden die Basis fiir
ein Miteinander. Dieses wird getragen von einem Gefiihl von Gemeinschaft,

Solidaritdt, gegenseitiger Akzeptanz, Verantwortung und Annahme der
29



Individualitdt jeder Person.

Wir fordern Spielsituationen, in denen Kinder gefordert werden, sich mit
anderen Kindern auseinanderzusetzen. Dabei beachten wir, dass das wichtigste
Instrument zur Forderung der Sozialkompetenzen die Sprache ist. Respekt
voreinander, Gemeinschaft fordernde Umgangsformen sowie eine konstruktive
Streitkultur ergdnzen einander und werden bei uns besonders beachtet. Ein
weiteres Augenmerk wird auf die Medienkompetenz gelegt. Unser Ziel ist
hierbei ein angemessener Medienkonsum.

Das letzte Entwicklungsgesprdach der Kinder im Jahr vor Schuleintritt ist
spatestens bis Oktober durchgefiihrt. Hierfiir ist das DESK-R die Grundlage.
Dieses wird einmal im Kindergartenjahr mit jedem Kind durchgefiihrt.

Um einen optimalen Ubergang von der Kita zur Schule zu schaffen, treffen sich
pddagogische Fachkrdfte aus Kita und Grundschule regelmdBig. Hier werden
unsere pddagogischen Ansdtze und die Grundschulziele in den Blick genommen.
Somit konnen die Grundschullehrer mit ihrer Arbeit fortfahren, wo unsere
Fachkrdfte aufgehort haben. Eine Zusammenarbeit mit der ortsansdssigen
Schule bietet erste Einblicke in das Schulleben. Die Gesprdchsrunden und
Besuche der Vorschulgruppen in der Schule bieten eine Plattform der
Kommunikation. Unsere Zusammenarbeit ist in einem Kooperationsvertrag
festgehalten.
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12. Unser Hort

Durch unsere offene Arbeit haben die Kinder Raum fiir Selbsterfahrung. Wir
bieten den Hortkindern eine Atmosphdre, die es ihnen ermdglicht eigene
Bediirfnisse  zu  beriicksichtigen und schaffen ihnen Platz fiir
Auseinandersetzung mit sich selbst und ihrem Umfeld. Wir bieten nach der
Schule eine Auszeit und einen Ausgleich fiir Korper und Geist. Dafiir kénnen die
Kinder verschiedene Themenrdume und den AuBenbereich nutzen. In allen
Bereichen befinden sich Riickzugs- und Spielméglichkeiten. Im Innenraum finden
die Kinder zusdtzlich Kreativ- und Werkrdume und auf dem Spielplatz
Maglichkeiten zum Gdrtnern. Ernteprodukte werden von den Kindern selbst
verarbeitet und verzehrt.

Unser Ziel ist es mit der offenen Hortarbeit, die Kinder in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeiten, unter
Beachtung der sieben Bildungsbereiche, weiter zu unterstiitzen. Hierzu startet
im Schuljahr 2023/24 ein Projekt, in dem die Kinder eine Spielesammlung
zusammentragen zu Themen und diese Bearbeiten wie, Genderkompetenz,
Aggressionsabbau, Selbstvertrauen, Wertschdtzung, emotionale Intelligenz oder
gewaltfreie Kommunikation. Wir begleiten die Kinder in der Bewdltigung ihres
Lebensalltages und bei der sinnvollen Planung ihrer Freizeit. Wir bieten
Verkniipfungen zwischen Eltern, Kind, Kita-Fachkrdften und Schule und bauen
eine vertrauensvolle Bindung auf, um die Bildungs- und Erziehungsprozesse
gemeinsam mit den Eltern bestmadglich umzusetzen. Unsere Ferienangebote sind
zB. Alternativen zu kostenintensiven Fahrten und somit auf eine
Gleichberechtigung aller Familien abgestimmt.

Das setzt voraus, dass wir jedes Kind als eigenstdndige und besondere
Persénlichkeit sehen, es durchgdngig in seiner Entwicklung beobachten und
entsprechend dieser Beobachtungen fordern und fordern und somit optimal auf
das Leben vorbereiten. Das Kind und die Eltern bei uns Willkommen zu heifen und
dem Ubergang von Kita in den Hort Aufmerksamkeit zu schenken, ist uns ein
Selbstverstdndnis. In den letzten drei Monaten vor der Schule lernen die Kinder
der Vorschulgruppen die Abldufe im Hort infensiver kennen. Sie nutzen die
Rdumlichkeiten, erleben die Strukturen, diirfen das Spielzeug nutzen und sich
unter die Hortkinder mischen. Mit einem WillkommensgruB starten wir in die
Hortzeit.

In der ersten Schulwoche werden die Kinder der ersten Klasse von uns nach der
Schule in Empfang genommen, zum Essen begleitet und auf all ihren Wegen am
Nachmittag unterstiitzt. In unserer offenen Hortarbeit ist jede Fachkraft
Ansprechpartner und Bezugsperson.
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Das ist uns wichtig:

1. Unterstiitzung der individuellen Bediirfnisse der Kinder

2. Schaffung von Freirdumen zur individuellen Gestaltung des Nachmittags

durch die Kinder

3. Entwicklung des Selbstvertrauens der Kinder durch das Vermitteln von

Vertrauen und Gelassenheit in die Handlungen der Jungen und Mddchen
(Projekt Schuljahr 23/24 mit dem Ziel eine leicht nutzbare Material-
sammlung zu erstellen)

4. Freie Entfaltung, auch ohne stdndige Aufsicht der Fachkrdfte
Auseinandersetzung mit den Werten des gesellschaftlichen Lebens
(Achtung, Akzeptanz, Toleranz, Respekt, Offenheit gegeniiber sich selbst
und anderen, gesunde und nachhaltige Lebensweise, Medienkompetenzen)
6. Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes

o

Auf Grundlage der Bildungskonzeption und des KiféG werden gezielte
Beobachtungen in den Hortalltag integriert. Die Dokumentation der Ent-
wicklungsprozesse ist Grundlage fiir die individuelle bzw. gezielte Férderung
jedes Kindes. Als Instrument unserer Beobachtung nutzen wir das Portfolio. Die
Kinder entscheiden eigenverantwortlich ob sie ein Portfolio fiihren wollen.

Die Organisation des Tagesablaufes mit seiner Planung und seinen Regeln und
Pflichten, werden von den Kindern altersgemdR gemeinsam erarbeitet, erstellt,
unterschrieben und im Gebdude sichtbar gemacht.

Der Hort verfiigt lber thematisch gestaltete Funktionsrdume und einen
groBziigigen Flurbereich fiir den Informationsaustausch mit Eltern und Kindern.
Fir die Kinder dient ein Infopool fiir An- und Abmeldung, Informationsweiter-
gabe und besonderen Begebenheiten in der Hortzeit.

e Unser Hausaufgabenraum ist mit Tischen, Stiihlen, einer Tafel, Kreide,
Stiften, Arbeitsbiichern, Kinderduden, und verschiedenen Lernspielen
ausgestattet. Die Arbeitsmaterialien sind den Kindern frei zugdnglich.

Hier wird den Kindern die Maoglichkeit geboten, ihre Hausaufgaben in der Zeit
von 12.30 Uhr bis 14.30 Uhr anzufertigen. Danach steht der Raum allen zur
Verfiigung, um ungestért eigenen Beschdftigungen nachzugehen.

Die Hausaufgabenzeit wird durch eine Fachkraft begleitet. Sie schafft eine
ruhige Atmosphdre, achtet gegebenenfalls auf Sauberkeit der Hausaufgaben
und bietet Hilfestellung an. Die Endkontrolle und Verantwortung obliegt den
Eltern. Bei Komplikationen oder Abbruch der Hausaufgaben ist das
Hausaufgabenheft unser Informationsmedium. Wir stehen mit der Schule in
stdndigem Austausch iiber die Hausaufgaben.

e Unser Entspannungsraum mit Leseecke ist ausgestattet mit Teppich an
Wand und FuBboden, Liegeinsel, verschiedenen Lichteffekten (Lichtquellen),
Verdunklungsmaoglichkeit, Musik, Lesematerial, Decken, Kissen, Sitzsdcken,
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Couch und kleines Hduschen. Es wird den Kindern hier ein Ort der Ruhe und
eine Riickzugsmoglichkeit geboten. Wir geben ihnen die Gelegenheit
Geschichten oder Musik zu héren und Gesprdche zu fiihren oder zu ruhen.

Unser Bewegungsraum bietet viel Freiraum und ist ausgestattet mit Bdllen,
Hockern, Matten und einem Boxsack. Bewegung nach der langen Sitz-Zeit in
der Schule ist sehr wichtig. Neben dem grofiziigigen Spielplatz bietet der
Raum den Kindern eine gute Mdaglichkeit ihrem Bewegungsdrang
nachzukommen. Er  wird ebenfalls fiir Tanz-, Cajon-, Anti-
Aggressionsworkshops sowie Feierlichkeiten genutzt.

Unser Kreativraum ist mit Materialien wie Papier, Filz, Ton, Wachs, Stoffen,
Wiederverwendbarem aus dem Alltag, Laternen, Flechtwaren, Experimentier-
werkzeugen, einer Werkbank und vielem mehr fiir verschiedene Gestaltungs-
techniken ausgestattet. Ende 2018 wurde der Raum zu Gunsten einer
erweiterten Handwerker-Ecke umgerdumt, mit Werkbank und neuem
Handwerkszeug ausgestattet. Jetzt findet regelmdBig ein Workshop, in
Zusammenarbeit mit unseren Hausmeistern, fiir Arbeiten mit Holz statt.
Weiterhin bieten wir den Kindern die Maglichkeit, sich mit verschiedenen
Materialien auseinanderzusetzen. Neben der Begleitung durch die
Mitarbeitenden, kénnen sich die Kinder beim Aneignen von Arbeits- und
Gestaltungstechniken gegenseitig austauschen, unterstiitzen, beraten und
helfen. Durch Selbstverantwortung fiir Raum und Materialien werden
gegenseitige Riicksichtnahme und Toleranz gefordert.

Unsere Bauecke ist mit einem Bauteppich, Holzbausteinen, Lego, Autos,
Tieren, einer Kugelbahn, zwei Metallbaukdsten, verschiedene Konstruktion-
und Naturmaterialien ausgestattet.

In diesem Raum konnen die Kinder mechanische und physikalische
Zusammenhdnge erleben, Vorhaben planen, organisieren, strukturieren und
konstruieren. Gebautes darf bei uns fiir eine ldngere Zeit stehen bleiben,
damit die Kinder an folgenden Tagen daran weiterarbeiten konnen. Somit
lernen sie Gebautes von anderen zu respektieren, gegenseitige
Riicksichthahme und ordnungsgemdBen Umgang mit den Materialien.
Teamarbeit und Toleranz werden gefordert.

Unser Spiel- und Beschdftigungsraum ist mit einem Billardtisch,
Puppentheater, Tischen, Stiihlen, Puppenhaus, verschiedenen Tischspielen und
einer Verkleidungsecke ausgestattet. Hier kénnen die Kinder fiir sich oder in
Gruppen ihrer Fantasie freien Lauf lassen. Konzentrationsspiele, Rollenspiele,
Verkleidungen und vieles mehr sind hier méglich.

Selbstverantwortung, Gestaltung der eigenen Freizeit, Auseinandersetzung
mit eigenen Interessen, was will ich machen, was will ich ausprobieren, sind
nur einige Aspekte, die hier geférdert werden.
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Unsere Biicherecke im Obergeschoss, ist ein Durchgangsraum mit einer
groBen Couch, Kissen, Decken und Lesematerial. Hier haben die Kinder die
Maglichkeit sich zuriickzuziehen, zu lesen oder Gesprdche zu fiihren. Die
Kinder gestalteten diese Ecke 2018 mit den Mitarbeitenden um und fertigten
sich aus Kartons u.a. einen grofen Kamin und einen Fernseher an. 2022
erfolgte eine Neugestaltung durch die Kinder.

Unsere Kiiche ist mit einer Kiichenzeile, Gerdten und einem groflen Tisch mit
Stiihlen ausgestattet. Getrdnke bringen die Kinder fiir den Nachmittag selbst
mit. In der Not muss kein Kind in unserer Einrichtung Durst haben. Um weiter
ein  Bewusstsein ihres Wohlbefindens zu foérdern, nimmt die
Gesundheitserziehung auch im Hortbereich einen groflen Stellenwert ein.
Back- und Kochtage, Ferienangebote und Gesprdche iiber die Inhalte in den
Brotdosen werden unter anderem hierfiir genutzt.

Unser Gruppenraum im Grundschulgebdude ist mit Tischen, einer Leseecke,
einer Riickzugsecke mit Couch, einer Spielecke und einem Tischkicker
ausgestattet. Fiir die Doppelnutzung der Klassenrdume steht den Kindern ein
Materialwagen mit Bastelbedarf und Spielen zur Verfiigung.

13. Kooperation mit der Schule

Die Zusammenarbeit mit der Schule ist ebenfalls ein wichtiges Anliegen
unserer Arbeit. Die gemeinsame Kooperationsvereinbarung, durch Schulleitung
und Kindertagesstdttenleitung erstellt, beinhaltet:

e Erfahrungsaustausch der Fachkrafte von Schule und Kita, 2x jdhrlich

e regelmadBiger fachlicher Austausch

o Einbeziehung in die Projektarbeit von Grundschule, Hort,
Vorschulgruppe

e 1x pro Woche lesen die 3. und 4. Klassen in der Vorschulgruppe vor

e Austausch zu Inhalten der Konzeption (Grundschule/

Vorschul jahr/Hort)

e Diskussionsrunde mit Kindern, Lehrern und Erzieherinnen

e VS-Kinder der Kita besuchen vor der Einschulung die Grundschule und
nehmen an einer Unterrichtsstunde teil

e gemeinsame Aktivitdten (z.B. Sportfest)

e Nutzung von Raumlichkeiten, z.B. der Sporthalle und AuBensportanlage
(fiir sportliche Aktivitaten konnen wir, nach Absprache mit der Schule,
die Sporthalle mit den verschiedenen Sportgerdten und Materialien
nutzen)

e Besuche der Lehrer im Hort und in der Vorschulgruppe

¢ Fihrung eines Pendelheftes in der ersten Klasse

e regelmaBige Riickmeldung iiber die Hausaufgaben
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Ziel ist es weiterhin, die Kooperation mit der Grundschule zu intensivieren. Dazu
erfolgt ein Informationsaustausch drei- bis viermal im Jahr mit den
Grundschullehrern und der Direktorin. Kurze gegenseitige Riickmeldungen
erfolgen wochentlich zwischen Grundschulkoordinatorin und Hortteam. So
garantieren wir den Kindern einen gelungenen Ubergang von der Kita in die
Schule und den Hort.

Nach einem vorschulischen Eignungstest der Schule, haben die Eltern die
Mdoglichkeit  sich  das  Protokoll und den DESK-R vom letzten
Entwicklungsgesprdch aushdndigen zu lassen und an die Schule weiterzuleiten.
Somit erfolgt in interdisziplindrer Zusammenarbeit, ein Austausch an
Informationen gezielter individueller Forderung. Grundlage dafiir sind die
Entwicklungsdokumentationen der Fachkrdfte. Das Portfolio ist Eigentum der
Kinder und kann von diesen mit zur Schuluntersuchung genommen werden.

14. Zusammenarbeit mit den Familien in einer

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

An erster Stelle stehen das natiirliche Recht der Eltern und die ihnen
obliegende Pflicht an Pflege und Erziehung des Kindes. Wir wirken fiir die
Familien unterstiitzend und begleitend bei der Umsetzung ihrer Aufgaben
unter Beriicksichtigung unseres Schutzkonzeptes.

Von Anfang an praktizieren wir eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern.
Zu Beginn steht das vertrauensvolle Aufnahmegesprdch mit der Leitung. Hier
haben die Eltern die Mdglichkeit einen Einblick in das Geschehen der Einrichtung
zu bekommen, sich mit den Rdumlichkeiten vertraut zu machen und die
Fachkrdfte kennen zu lernen. In einem ca. einstiindigen Gesprdch wird die
pddagogische Ausrichtung der Einrichtung dargelegt und der Alltag der
Kindertagesstdtte besprochen. Es erfolgt ein Austausch iber Familienrituale,
den Entwicklungsstand des Kindes, die gegenseitigen Erwartungen und den
Gesundheitszustand, z.B. Allergien, den aktuellen Impfstatus mit der
Empfehlung zur Impfung durch Ubergabe eines Impfkalenders, Nachweis
iber die gesetzlich verpflichtende Masernschutzimpfung, chronische
Einschrdnkungen und den Stand der U-Untersuchungen. Die Eltern bekommen
ein Informationsheft ausgehdndigt. Dort sind unter anderem die wichtigsten
Regelungen der Einrichtung, Ausschnitte der Konzeption, Kontaktdaten,
bendtigte Utensilien zu finden. Das Infoheft ist individuell angepasst an die
Bereiche Kita/Krippe und Hort. Die Aufnahmegesprdche in der Gruppe werden
zeitlich so gelegt, dass das erste Treffen mit Eltern und Kind allein stattfindet.
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So gewdhrleisten wir eine ruhige und vertrauensvolle Atmosphadre fiir das erste
Kennenlernen.

Wir bieten den Kindern individuell eine gemeinsame Eingewohnungszeit mit den
Eltern. Die Dokumentation der Eingewdhnungszeit durch die Fachkrdfte ist eine
wichtige Grundlage fiir eine gelingende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.
Besonderheiten und Gewohnheiten des Kindes werden festgehalten, um eine
individuelle Arbeit mit dem Kind leisten zu kénnen.

Zum Wohle des Kindes iibernehmen Eltern und pddagogische Fachkrdfte
gemeinsam die Verantwortung fiir die Bildung und Erziehung. Wir regen durch
eine Partnerschaft die Eltern an, Erfahrungen und Kompetenzen im Interesse
der Kinder, in den Alltag der Kindertagesstdtte einzubringen. Wir sehen Eltern
als Experten ihrer Kinder. Das bietet den pddagogischen Fachkrdften die
Maoglichkeit, die Eltern in einen gemeinsamen Prozess einzubeziehen, sowie den
Elternrat  bei  wichtigen = Entscheidungen.  Die  Einrichtung  hdlt
Informationsmaterial fiir die Familienbildung und-beratung stets bereit.

Fir eine gute Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und respektvoller
Umgang unumgdnglich. Deshalb ist es uns wichtig von den Eltern in regelmaBigen
Abstdnden ein Feedbackformular ausfiillen zu lassen. Hieriiber haben die Eltern
ebenfalls die Maoglichkeit Beschwerden an uns zu richten. Individuelle
Beschwerden oder Riickmeldungen konnen weiter jederzeit schriftlich per
Briefkasten eingereicht werden. oder beim Gruppenerzieher, der Leitung, der
Fachberatung oder dem Elternrat angebracht werden. Durch unsere gute
Partnerschaftliche  Zusammenarbeit mit den Eltern basiert unser
Beschwerdemanagement zum groBten Teil auf persdonlichen Kontakten.

Ein weiteres, wichtiges Instrument in unserer Zusammenarbeit mit den Eltern
sind unsere Entwicklungsgesprdche, die jahrlich stattfinden, vom Krippenalter
bis zum Ende der vierten (ab 2024 der dritten) Klassen. Grundlage dafiir ist das
Portfolio. Hierbei arbeiten Kind, Fachkrdfte und Elternhaus eng zusammen.
Gemeinsame Auftrdage fiir Kind und Eltern, gemeinsame Gestaltung und Nutzung
fiir Elterngesprdche und die Sichtung der Ordner bietet eine Grundlage der
Zusammenarbeit.

Weiterhin bieten wir den Eltern an:
e Tiir- und Angelgesprdche zur Weitergabe von Informationen
e Aushdnge an den Informationstafeln
e Info- und Fotomaterial auf digitalen Bilderrahmen vor den Gruppen
e Elternbriefe
o Elterngesprdche bei Bedarf der Eltern/pad. Fachkrdfte
e Infomaterial zu Bildung- und Teilhabe Unterstiitzung
e Hospitationsmaoglichkeit
e Beschwerdemanagement
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o Elternversammlungen, zweimal im Jahr
e ein Informationsabend mit Hortbesichtigung fiir die Eltern der kiinftigen
Schulanfdnger

Der Elternrat wird 1x jahrlich von den Gruppen-Eltern gewdhlt und besteht aus
maximal 15 Personen. Die Elternvertreter wahlen eine Elternratsvorsitzende, die
sich im Kreiselternrat engagieren kann (Kifég MV § 22, Abs. 5). Uber die
Aufgaben des Elternrates und Kreiselternrat werden alle Eltern per Aushang
und durch den Ratgeber zur Elternmitwirkung in den Kindertageseinrichtungen in
MV informiert. Der Elternrat wirkt in wesentlichen Angelegenheiten der
Kindertageseinrichtung mit (Kifég MV § 22, Abs. 4) und ist Sprachrohr fiir die
Eltern.

Vierteljdhrlich und nach Bedarf finden Treffen statt, in denen Ideen,
Anregungen und konkrete Termine besprochen werden. Fiir eine bessere Planung
der Familienstruktur wird dem Elternrat im Januar eine komplette
Jahresplanung ausgehdndigt. Arbeitseinsdtze und Flohmdrkte werden iiber den
Elternrat organisiert, um eine Zusammenarbeit zwischen Kita, Hort und
Elternhaus zu erreichen. Die Arbeitseinsdtzen zeigen eine hohe und steigende
Beteiligung. Sie sind wichtige Grundlage fiir Kommunikation und Umsetzung von
Ideen geworden. 2019 haben wir unser Miill- und Recycling-Projekt gemeinsam
mit Eltern und einer Lackiererei, als Sponsor von gesduberten Ol-Fasser,
umgesetzt, welches durch die Initiative einer Mutter (Kiinstlerin) organisiert
und durchgefiihrt wurde. Seit Anfang 2020 gibt es fiir unsere Einrichtung einen
Forderverein, der durch Eltern des Elternrates ins Leben gerufen. 2023 war das
erste aktive Jahr. Der Verein arbeitet in unserem Sinne und in der Satzung ist
als Arbeitsgrundlage speziell die Férderung der Kinder verankert. Die
Mitgliederzahl und Aktivitdt wdchst stetig. Spendenaktionen wurden organisiert,
an Veranstaltungen beteiligt sich der Forderverein mit Versorgungs-stdnden und
steht jederzeit der Kita mit Ideen, Materialien und Arbeitskraft zur Seite.
Gemeinsam mit dem Jugend- und Kulturverein Dassow werden Bastelnachmittage
und weitere Aktionen organisiert.

Im Zuge unseres Beschwerdemanagement arbeiten wir eng mit dem Elternrat
und unserem Forderverein zusammen. Sie sind Anlaufstelle fiir Mitteilungen und
Anmerkungen der Elternschaft. Oft sind es Kleinigkeiten, die iibersehen oder
nicht angesprochen werden. Ein Beispiel hierfiir ist eine schwangere Mutter die
im Krippenbereich ihre Schuhe nicht wieder anziehen konnte, jetzt hdngen dort
Schuhanzieher und der Férderverein kimmert sich um die Umstellung von Einweg
auf Mehrweggeschirr fiir Feierlichkeiten.
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Kita

Partnerschaft & Zusammenspiel

Eltern

Kind

Schule Hort
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15. Teamarbeit,
Qualitatsentwicklung und -sicherung

"Der Weg mag weit und hindernisreich sein.

Das ist aber kein Grund, nicht aufzubrechen.

Auch lange Wege beginnen mit den ersten Schritten.
Sie beginnen, wo die eigenen Fiie stehen."

(Peter Rohner)

Wir sind uns bewusst, dass das Sozialverhalten durch Beobachten und
Nachahmen erlernt wird. Deshalb ist eine entspannte Atmosphdre unverzichtbar,
da die Kinder unser Verhalten zueinander in ihrem tdglichen Leben widerspiegeln.
Alle Mitarbeitenden arbeiten zusammen in einem groen Team, welches von der
Leiterin der Einrichtung gefiihrt wird.

Es wurden ein Krippen-, ein Kindergarten- und ein Hortteam, jeweils mit einer
Teamleiterin, gebildet. Um sich zeitnah mit Anforderungen und Problematiken
auseinanderzusetzen, splittet sich das Kindergartenteam auf die einzelnen
Standorte der Hduser auf. So arbeiten die Gruppen aus Haus 1 und 2 eng
zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig im fachlichen Informations-
austausch und achten gegenseitig auf Umsetzung, um eine Qualitdtssicherung
gewdhrleisten zu konnen. Dieses passiert ebenfalls zwischen den Gruppen in
Haus 3. Damit wir unsere Qualitdt stets weiterentwickeln findet zusdtzlich ein
Austausch zwischen den einzelnen Hdusern statt. Damit die Qualitat im Team
auf einem gleichen Stand ist, fiihren, wenn maoglich drei Teamfortbildungen im
Jahr durch. Durch regen Kontakt und Austausch mit den Eltern und deren
Riickmeldungen, reflektieren wir unsere Arbeit in einem stetigen Prozess und
entwickeln daraus unsere Qualitdt weiter.

Unsere Grundsdtze sind:

e miteinander reden

e Kritik in angemessener Form duBern und annehmen

e sich mitverantwortlich fiihlen

e unsere Fdhigkeiten und Fertigkeiten allen zur Verfiigung stellen und
nutzen

e Reflexion des eigenen Handelns

e Auseinandersetzung mit dem eigenen Handeln

39



Zum qguten Gelingen der pddagogischen Arbeit gehort auch der fachliche
Austausch:

e einmal monatlich ein grofles und je zwei kleine Teamgesprdche, die selbst
gewdhlte Tagesordnungspunkte beinhalten

o die eigenverantwortliche Fortbildung jeder einzelnen
Fachkraft/Materialien liegen aus

e der Erfahrungsaustausch nach Fortbildungen

o die Informationsweitergabe durch die Leiterin nach Leiterberatungen
mit dem Trdger bzw. nach dem Arbeitskreis fiir Leiterinnen

e jede Kollegin vervollstdndigt ihr fachliches Wissen eigen-verantwortlich

e jdhrliche Mitarbeitergesprdache mit der Leiterin, bei dem eine
Zielvereinbarung getroffen wird

e (berpriifen der persénlichen Haltung, Bereitschaft zur Zusammenarbeit
und Einsatzwille,

e Jede Kollegin reflektiert sich und ihr Handeln regelmdBig selbst
(Teamthema 2024/Fortbildungen).

e Fallbesprechungen werden bei Bedarf durchgefiihrt, einmal jdhrlich
gemeinsam mit dem Psychologinnenteam des Trdgers

e Jede Fachkraft wurde in Kollegialer Beratung geschult und nutzt dies
als Instrument seiner pddagogischen Arbeit

Qualitdtsentwicklung und -sicherung

Die Betreuung der Kinder erfolgt durch pddagogische Fachkrdfte, die sich
regelmdBig weiterbilden. Dementsprechend werden Fachtage und Fortbildungen
besucht, Fachvortrdge im Team gehalten und Teamfortbildungen durchgefiihrt.
Unser Fachkrdfteprofil bietet ein erfahrenes, zuverldssiges, umsichtiges,
liebevolles und aktives Team. Wir arbeiten nach dem § 12 des Kif66 M-V.

Wir geben Berufsfindungspraktikant*innen sowie Schulpraktikant*innen die
Mdéglichkeit, in unserer Kita ihr Praktikum durchzufihren.

In der Zeit ihres Praktikums lernen sie die Arbeit und Belange der Kita kennen,
werden von der Gruppenerzieherin (Praktikantenanleiterin) an die Aufgaben
einer pddagogischen Fachkraft heran-gefiihrt und durch die Leiterin in die
Arbeit des Teams integriert.

Ein Praktikant*innen benétigt einen Gesundheitsnachweis und das Fiihrungs-
zeugnis und unterliegt ebenfalls der Schweigepflicht.

Auszubildenden bieten wir eine Praxisstdtte, in der sie durch drei Mentorinnen
und die Leitung begleitet werden.

Eine regelmaBige Fachberatung regt die Selbstreflexion der pdadagogischen
Arbeit an und gibt in enger Zusammenarbeit mit dem Trdger zusdtzliche
Zielorientierungen, die kontinuierliche Qualitatsentwicklung garantiert (siehe
Anhang).
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16. Offentlichkeitsarbeit

Um auch in der Offentlichkeit auf unsere pddagogische Arbeit aufmerksam zu
machen, sind wir an allen grofen Veranstaltungen der Stadt Dassow beteiligt.
Dazu zdhlen Auftritte unserer Vorschul- und Schulkinder beim Heimat- und
Vereinsfest sowie in der Weihnachtszeit beim Betreuten Wohnen und in der
Kirche auf dem Weihnachtsmarkt. Gern iibernehmen wir einen Stand bei
verschiedenen Veranstaltungen in Dassow. Gemeinsam mit den Vereinen der
Stadt Dassow organisieren wir verschiedene Feste, wie z. B. Laternenfest,
Familiensporttag.

Einen hohen Stellenwert nimmt die Zusammenarbeit mit dem Sportverein, der
Feuerwehr Dassow und der Kulturbeauftragten ein.  Hinzu kommt die
Zusammenarbeit mit Friihférderstellen, dem Jugendamt, dem Gesundheitsamt
und mit der ortsansdssigen Kirche.

Wir bieten nach Absprache einen Einblick in unsere Einrichtung und die
Maoglichkeit fiir offentliche Informationen und Aushdnge. Wir nehmen an
Sitzungen und Veranstaltungen des Kulturvereines der Stadt feil, um iber
unsere pddagogische und organisatorische Arbeit zu berichten. Es besteht eine
enge Zusammenarbeit mit der Kulturbeauftragten von Dassow, so dass
gemeinsame Aktionen stattfinden wie z.B. regelmdBige Mdrchen-Lesungen in der
.Altenteilerkate" oder Filmvorfiihrungen in der Begegnungsstdtte. Die neue
Bibliothek ist ein gelungener Anlaufpunkt fiir unsere Kindergarten- und
Hortgruppen. Der Férderverein der Kita Deichspatzen unterstiitzt unsere
Offentlichkeitsarbeit intensiv und die Kita zeigt dadurch noch mehr Prdsenz in
der Offentlichkeit. Unsere Hauser und unsere Veranstaltungen sind ein fester
Bestandteil der Stadt und im Stadtbild etabliert. Ein regelmdBiger
Informationsaustausch iber Platz- und Mietgebdudesituation findet mit der
Birgermeisterin der Stadt Dassow statt.

17 .Kinderschutz

In unserer Einrichtung werden alle Mitarbeitenden {iber das Thema
.Kindeswohlgefdhrdung" informiert, belehrt und sensibilisiert.

Das durch den Trdger festgeschriebene Kinderschutzkonzept liegt in der
Einrichtung vor und hdngt fiir jede Erzieherin sichtbar aus. Jede Erzieherin
besitzt ein FlieBdiagramm zum Vorgehen nach §8a SGB VIII. Ein Netzwerk von
Frihen Hilfen, Kindernotdienst/Kindernot-Hotline wird direkt iber unseren
Trdger abgedeckt. Unsere Mitarbeitenden bieten, im Blick auf das Kindeswohl,
den Eltern FordermaBnahmen, Beratung und Unterstiitzung an.

Bei unserem Trdger sind zwei .insoweit erfahrene Fachkrdfte® fiir den
Kinderschutz laut KICK § 8a beschdftigt.
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18.Datenschutz

In allen Kindertageseinrichtung des Jugendhilfezentrums ,Kdthe Kollwitz' Rehna
e.V. finden die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), das Bundesdaten-
schutzgesetz sowie das Kif66 M-V Anwendung. Als Grundlage dient ebenfalls die
Charta der Grundrechte der europdischen Union Artikel 8, Satz 1. Entsprechend
der Regelung zu § 8a SGB VIII greifen auch die rechtlichen Voraussetzungen §
62 Absatz 3 Nummer 2 und § 28 Absatz 2 SBG VIII.

Konkret heift dies fiir die Einrichtung:

o Alle Mitarbeitenden des Trdgers unterliegen der Schweigepflicht sowie der
Verpflichtung zur Einhaltung des Datenschutzes (Klausel im Arbeits-vertrag).
Eine Belehrung findet jdhrlich statt.

o Schweigepflicht- bzw. Datenschutzverpflichtungserkldrungen sind weiterhin
von folgenden Personen schriftlich hinterlegt:

. von ehrenamtlich Tatigen

. von Mitgliedern des Elternrates

. von Hospitierenden

. von Praktikantinnen und Auszubildenden

. von Mitarbeiterinnen, die nicht beim Trdager angestellt sind

(z.B. Reinigungsfirma, Friihforderin; diese sind schriftlich liber die
Schweigepflicht belehrt)
Alle Erkldrungen gelten auch iiber die Zeit des Tatigseins hinaus.

Es werden nur Daten erhoben und verarbeitet, die fir die Umsetzung des
Betreuungsverhdltnisses, inklusive des gesetzlichen Auftrags und der
konzeptionellen Schwerpunkte der Einrichtung sowie die Abrechnung,
erforderlich sind.

Im Aufnahmegesprdch informieren wir die Eltern umfassend iiber unsere
Datenschutzbestimmungen, welche sie uns mit ihrer Unter-schrift bestatigen.
Alle persdnlichen Dokumente wie Kontaktdaten, Protokolle von Mitarbeiter- oder
Entwicklungsgesprdchen, Beobachtungsbdgen, Atteste, Vertrdge, etfc. sind unter
Verschluss aufbewahrt und Dritten nicht zugdnglich.

Aufzeichnungen zu den Kindern finden zur Dokumentation unserer padagogischen
Arbeit Verwendung und dienen dem Austausch mit den Personen-
sorgeberechtigten. Nach Ende des Betreuungsvertrages werden die Unterlagen,
die nicht an die Eltern ausgegeben werden, nach 1 Jahr vernichtet.

In unserer Kita besteht absolutes Handyverbot sowie das Verbot des
Austausches in sozialen Medien (auch mit Eltern). Unsere PCs/Laptops sind mit
Passwort geschiitzt. Die Weitergabe von Daten oder Unterlagen der
Beobachtung/ Dokumentation und der Austausch mit Kooperationspartnern (z.B.
Schule, Friihférderung, Logopddie, Kinderarzt, SPZ) erfolgt nur iber die
Personensorgeberechtigten, denen die Unterlagen ausgehandigt werden.

42



Kita . Deichspatzen”

eine Leitung und ein Team zum Anfassen mit
hoher Einsatzbereitschaft und Zusammenhalt

43



20. Anhang

Weiterbildungsplanung 2024

Umsetzung der Ganztagsverpflegung in der Kita ..Deichspatzen’
Kooperationsvereinbarung mit der Grundschule Dassow
Kooperationskalender Kita - Grundschule Dassow
Projektbeschreibung .Problemloser"

Projektbeschreibung ., Trommel den Rhythmus deines Lebens"
Projektbeschreibung .Jolinchen Kids"

Projektbeschreibung .Zirkus"

Zusatz zum Jolinchen-Projekt

Projektbeschreibung ..Recycling, Umwelt und Natur"

\}
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Weiterbildungsplanung 2024

Kita ..Deichspatzen®

Im November des Vorjahres werden die anstehenden und notwendigen
Weiterbildungen im Team besprochen, diskutiert und geplant.

2024

Teamweiterbildung / Einzelfortbildung zu folgenden Themen
in Kérpersprache N. Kmoth

Nachhaltigkeit / Naturwerkstatt

Yoga mit Kindern

Medienbildung - Wie setze ich Medien in der Kita um
Weiterbildungen vom Trager .. Tag der Erzieher*innen®
Fachthemen im Team Elterngesprdche/ Elternabende

Arbeitskreise in den Bereichen
Krippe/Kita/Hort/Sozialassistenten zu folgenden

Gezielte Planung fiir jede Mitarbeiterin liegt vor.
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Fortbildungsplanung 2024 fiir Kita ,,Deichspatzen*“ Dassow

Erzieher/in /Leitung

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpédagogik,

L2Auftanken fir Leitungskrafte®

,2.Regionaltag Nord®, ISA-MV,

AK flr Leitungen

Erzieher/in 1

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpédagogik,

,Rolle als Gruppenleitung® 18.6.24, JUL

,Die Macht der Farben®, 30.4.24, ISA

,Neue Lebenswelten, 26.11.24, JUL

,Schlafen und Ruhen in der Kita“

Erzieher/in 2

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpédagogik,

AK Spielverhalten

Sauberkeitsentwicklung

Erzieher/in 3

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpédagogik,

AK Beobachtungsschwerpunkte

Urvertrauen bis Selbstvertrauen

Gitarrenbegleitung

Erzieher/in 4

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

AK Spielverhalten

AK Mediennutzung

Erzieher/in 5

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpédagogik,

,Das hochsensible Kind“, BBF

,Jmgang mit schwierigen Eltern“ BBF

,dmgang mit verhaltensauffalligen Kindern“, online

~Sprechen lernen kinderleicht, aber was, wenn nicht®, online

Erzieher/in 6

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

AK Mediennutzung

AK Waldpadagogik

Erzieher/in 7

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

AK Waldpadagogik

AK Fallbesprechung

Neurodiversitat

Erzieher/in 8

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpédagogik,

AK Elternkooperation
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AK Fallbesprechung
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AK Beobachtungsschwerpunkte

Erzieher/in 9

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpédagogik,

AK achtsame Kommunikation

AK Elternkooperation

Erzieher/in 10

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpédagogik,

“Stressbewaltigung/Selbstmanagement®, ISA-MV

,Erziehungspartnerschaft’ ISA-MV

Erzieher/in 11

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpédagogik,

AK Fallbesprechung

AK Waldpadagogik

Erzieher/in 12

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpédagogik,

~Sprechen lernen kinderleicht, aber was wenn nicht®, online

,Gartenpadagogik“, 4 Wo Kompaktkurs online

,Gartnern mit Kindern“ 9.4.24

Erzieher/in 13

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

AK Mediennutzung

AK Fallbesprechung

Erzieher/in 14

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

AK Waldpadagogik

AK Elternkooperation

Konfliktkommunikation mit Eltern

Erzieher/in 15

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

AK Mediennutzung

Gitarrenbegleitung

Erzieher/in 16

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

AK Waldpadagogik

AK Achtsame Kommunikation im Hort

Erzieher/in 17

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienp&dagogik,

AK Waldpadagogik

AK Achtsame Kommunikation im Hort

Erzieher/in 18

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

AK Waldpéadagogik
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AK Achtsame Kommunikation im Hort
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Erzieher/in 19

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpéadagogik,

AK Waldpadagogik

AK Achtsame Kommunikation im Hort

Aufsichtspflicht in der Kita

Mit Kindern Gartnern

Erzieher/in 20

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpéadagogik,

AK Waldpadagogik

AK Achtsame Kommunikation im Hort

Erzieher/in 21

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

AK Waldpadagogik

AK Achtsame Kommunikation im Hort

Gartnern mit Kindern

Erzieher/in 22

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Ruhle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpéadagogik,

AK Waldpadagogik

AK Achtsame Kommunikation im Hort

AK Mediennutzung

Waldpadagogik

Erzieher/in 23

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Ruhle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

,10 goldene Regeln zur Mediennutzung®, InDiPaed*

,Kd. mit herausforderndem Verhalten®, online

Erzieher/in 24

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Ruhle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

AK Beobachtungsschwerpunkte

AK Fallbesprechung

Erzieher/in 25

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

AK Theorie-Praxis-Reflexion

Mediennutzung

Erzieher/in 26

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

AK Theorie-Praxis-Transfer

Schlafen und Ruhen in der Kita

Erzieherl/in 27

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpédagogik,

AK Azubi
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Sauberkeitsentwicklung
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Erzieher/in 28

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpéadagogik,

AK Theorie-Praxis-Transfer

Mediennutzung

Erzieher/in 29

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Rihle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpéadagogik,

Partizipation im Hort

Qigong flr Kinder

Erzieher/in 30

Tag des Erziehers

Team Fortbildung mit Claudia Ruhle, Kids-Yoga,

Team Fortbildung ISA-MV, Medienpadagogik,

MINT
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Gartenpadagogik
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Umsetzung der Ganztagsverpflegung in der Kita Dassow

Seit dem 01.01.2015 gibt es beim Trdger eine vollwertige Verpflegung fiir jedes
Kind mit Frihstick, Mittag und Vesper. Im Trdgerkonzept sind die
grundlegenden Vorgaben, z.B. Umgang mit besonderer Kostform und monatliche
Abrechnung, geregelt.

Die Versorgung von Frihstick, Mittag und Vesper erfolgt (ber den
Speiseanbieter ,Menii Factory".

Um das Wohlbefinden der Kinder zu fordern und einen Grundstein fiir eine
gesunde Zukunft zu legen, findet im Rahmen der Gesundheitserziehung ein
Zusammenspiel zwischen Erndhrung, Bewegung und Entspannung statt. Dieses
setzen wir in einem partnerschaftlichen Miteinander zwischen Eltern, Kind und
Erzieher um.

Um eine ganzheitliche Bildung und Entwicklung der Kinder und die Qualitat der
Mahlzeiten sicherzustellen, findet ein regelmdBiger Informationsaustausch
zwischen Einrichtung, Eltern und Caterer statt. Dazu nutzen wir Elternabende,
Elternratsversammlungen und Informationstafeln und zweimal im Jahr
Gesprdchsrunden mit dem Caterer jeweils im Bereich Kindergarten und Krippe.
Auf Teamberatungen haben die Erzieher die Moglichkeit, Informationen zur
Umsetzung in den Gruppen auszutauschen, zu reflektieren und gegebenenfalls
nach Verbesserungen zu suchen.

Alle Bildungsbereiche der Bildungskonzeption sind in die Gesundheitserziehung
einbezogen.

Die einzelnen Mahlzeiten werden gemeinsam mit der Gruppenerzieherin, in
ruhiger Atmosphdre in den Gruppen eingenommen. Dabei achten wir auf eine
ansprechende Tischgestaltung und Tischkultur.
Darunter fallen: der (richtige) Umgang mit Messer und Gabe

- das richtige Halten des Loffels

- eine gerade Sitzhaltung

- angepasste Tisch- und Stuhlhshe

- Tischdekoration/Asthetik

- Rituale zum gemeinsamen Beginn der Mahlzeit

- ausreichend Zeit und Ruhe fiir das Essen

Friihstiick/Vesper/Vesper

Fir den Krippenbereich liefert der Caterer tdglich Platten mit belegten Broten
(Brot vom Bdcker: Misch-, Dinkel-, Vollkornbrot). Diese werden mit Obst und
Gemiise dsthetisch angerichtet und in den Krippenbereichen gereicht.

Im Kindergartenbereich werden tdglich Brot (Dinkel und Vollkorn) vom Bdcker,
Teller mit Wurst und Kdse oder Marmelade, Obst, Gemiise und Butter

angeliefert. Von den Erzieherinnen werden die Lebensmittel aus der Kiiche
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geholt. In allen Gruppen decken die Kinder alleine die Tische.
Die Kinder ab 3 Jahren schmieren ihre Brote selbst und lernen eigenstdndig die
Zusammenstellung eines vollwertigen Friihstiicks.

Ziele: - Férderung der Selbststdndigkeit
- Heranfiihren an vollwertige und vitaminreiche Kost
- Férderung von Entscheidungsfdhigkeit
- Foérderung der Handhabung des Messers
- Gerechtes (Auf-)Teilen der Lebensmittel
- gegenseitige Unterstitzung
- Forderung von Formen der Hoflichkeit und Sprache
- Beriicksichtigung individueller Vorlieben

Mittag

Das Essen wird um die Mittagszeit angeliefert und in den jeweiligen Hausern von
einer Kiichenkraft des Caterers in fest verschlieBbaren Schiisseln an die
Gruppen verteilt. Sie prift auch die Temperatur, macht den anschliefenden
Abwasch und entsorgt die Speisereste. Vesper wird, wie das Friihstiick gereicht.
In der Krippe unterstiitzt die Erzieherin die Kinder beim Auffiillen, im
Kindergarten iibernehmen dies die Kinder alleine.

Getrdnkeversorgung:

Die Getrdnke (Wasser, sdurearmer Kindertee und verdiinnter Apfelsaft) stehen
fiir die Kinder jederzeit in den Gruppen bereit. Gelegentlich wird Milch gereicht.
Fir die warmen Monate wird im AuBenbereich eine Getrdnkebar aufgebaut. An
heiBen Tagen gibt es Wasser mit Limette und frischer Minze versetzt. Die
Minze ernten die Kinder frisch aus unseren Gemiise- und Krdutergdrten, die sich
auf den Spielpldtzen der drei Hduser und dem Hort befinden.

Hort:

In den Ferien werden die Hortkinder ebenfalls vom Caterer beliefert, Friihstiick
und Vesper bringen sie sich selbst mit. Gelegentlich wird ein gemeinsames
Frihstiick, unterstiitzt von den Eltern, ausgerichtet.
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Kooperationsvereinbarung

Fwischen der

verireten durch

und der

urd dem

vertreten dureh

Grund- und Regionalschule Dassow
Rudalf-Breitschaidstr, 50
23942 Dossow

Tal; 038826/80430
Fax: 038826/88963

Frou Leond Braukmann
kamm. Schullziterin

tindertagesstétie Deichspatzen”
Libeckerstr, 42 fBahwhaf=ir.l8
23942 Dassow

Tel.: 038826/80556 u, 888400
Fox: 038826789372
Mail: kita.dassow® jhz-rehnacde

Hort Deichspatzen™
Rudalf-Breitscheidstr, 3&
230942 Daszow

Tel: O38826/BR2040

Frau ¥vonne Wulff
Leiterin
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Die Beteiligten schlieBen nachstehende Kooperationsvereinbarung:

Wir schaffen bestmdgliche Voraussetzungen, um die angestrebten Bildungs- und
Erziehungsziele zu erreichen,

Eine gemeinsame Betreuung, Bildung und Erziehung erméglicht es unseren
Kindern im vor- und schulischen Bereich sowie auBerhalb des gezielten Lernens
ihre Voraussetzungen und Lernfihigkeiten besser auszuschopfen.

Uber den Rahmen hinaus sammeln unsere Schiiler in beiden Einrichtungen
weitere Lebenserfahrungen. Im sozialen Bereich finden die Kinder Bedingungen
bei denen sie sich aktiv einbringen und mitwirken kénnen. Die Gestaltung der
Freizeit ist sinnvoll umzusetzen, geistige Ruhephasen und Riickzugsmaglichkeiten
sind zu gestalten die Kreativitdt anzuregen und Lernprozesse zu festigen.

Zwischen den Kooperationspartnern wird folgendes vereinbart:

1) Zusammenarbeit auf Leistungsebene

Zwischen den Partnern erfolgt halbjdhrlich eine Beratung zu folgenden
Inhalten:

Vorschulische und schulische Projekte

gemeinsame Feste und Feiern

Gestaltung und Fortfiihrung der Kooperationsvereinbarung

Gegenseitige Information zu akfuellen Gegebenheiten

{ Wandertage, Projekie, ansteckende Krankheiten, Ausfallstunden)

5. bei Hitzefrei und rechtzeitiger Information Offnung des Hortes ab 10.00
Uhr, ansonsten Offnung ab 11.00 Uhr,

6. an einigen Tagen Ubernahme der ersten und zweiten Klassen auf dem
Schulhof der Grundschule

7. letzter Schultag Betreuung im Hort, bei vorhandenem Personal, ab 9.00

Uhr, ansonsten ab 10.00 Uhr (Kita informiert Schule)

Mehrbetreuungskosten tragen die Eltern/der Landkreis,

Informationsfluss an die Eltern seitens der Schule

W
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Notizen fiir die kommende Uberarbeitung.............. .o esermesmeesees s eeseeons

V.

NO oW e

Notizen fiir die kommende Uberarbeifiq.u:'g..:ﬂ.kej......‘k% a"t«"“*"-’"):

e .

Nutzen von gemeinsamen Angeboten:

Besuch der Vorschulkinder in einer Unterrichtsstunde der ersten Klasse

. Besuch der Erzieher bei ihren ehemaligen Kindern im Unterricht im

zweiten Halbjahr
Besuch und Informationsaustausch der Horterzieher im Unterricht der
ersten Klasse, sowie der Lehrer im Hort

. Gegenseitige Informationen zu Festlichkeiten, wie Sportfeste, . Tag der

offenen Tir", Schulfest, etc

. jahrlich ein gemeinsames vorweihnachtliches Sportevent
. Teilnahme der Kita-Leiterin, der Hort- und Vorschulerzieher an

Héhepunkten im Schulleben, wie . Tag der offenen Tiir", Schulfest und
Einschulung

Gestaltung eines gemeinsamen Nachmittags mit Kindern, Lehrer und
Erziehern des Hortes mit Diskussionsrunde (jdhrlich wechselseitig)
Zusammenkunft mit Erziehern und Grundschullehrer (2x im Jahr)

. einmal in der Woche lesen die Kinder der Grundschule den Kindern der

Vorschulgruppen vor

Nutzen von Raumlichkeiten

Nutzung des Spielmaterials der Schule bzw. des Hortes nach Absprache
Nutzung der Dornbuschhalle durch die Kita und den Hort nach Absprache
Nutzung des Computerraumes der Grundschule nach Absprache

Nutzung des Spielplatzes der Grundschule

Nutzung des Schulhofes und der Sportanlage wihrend der Ferien
Nutzung von zwei Unterrichtsrdumen der Grundschule ab 12.00 Uhr
Einweisung und Einhaltung der Schulordnung
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II. Kooperation zwischen Erzieher/innen und Lehrer/innen

Die Erzieher/innen und Lehrer/innen pflegen einen Informationsaustausch
zu folgenden Themen:

1. abwechslungsreiche Gestaltung des Tagesablaufes unter Beriicksichtigung
der Bildungsziele

aktuelle Situationen und Probleme in den Klassen und Gruppen

HA-Ausfall, individuelle Absprache bei Projekten des Hortes

Fiihren eines Pendelheftes in der ersten Klasse

Fragen zur Verkehrssicherheit und Wegsicherung

Mdglichkeiten der Forderung im Lernprozess und in der Freizeit
Bewdltigung der Hausaufgaben, keine Sicherung der Korrektheit
Austausch von Fachliteratur und padagogisch-didaktischen Materialien
thematische Fortbildungsveranstaltung jdhrlich

WONOSOSWN

Notizen fiir die kommende Uberarbeitung..............

III. Sicherung der Anschlussféahigkeit beider Einrichtungen

1. Vertraut machen mit den Arbeitsmaterialien der Kita und Schule

2. Informationsaustausch iiber die Schulanfdnger, mit dem
unterschriebenem Protokoll beider Personensorgeberechtigten des
letzten Entwicklungsgespriches/DESK, Aushindigung an die Eltern

3. Hinweise sonderpddagogischer Férderprogramme an die Eltern

4. Teilnahme der Vorschulerzieher an der Vorschuluntersuchung
(rechtzeitige Termininfo von Schule an die Kita)

5. Teilnahme von Grundschullehrern an einem Elternabend der
Vorschulgruppe

6. Gespriche mit Eltern

7. Austausch von Vorschul - und Grundschulkonzept

Notizen fiir die kommende Uberarbeitng..................o.muwwmsossscsvisosssossmessense o



Regionalschule mit Grundschule Dassow
&
Kindertagesstatte ,Deichspatzen" Dassow
des JHZ ,Kathe Kollwitz" Rehna e.V.

Einzelne Veranstaltungs- und Gesprachstermine sind im Kooperationskalender
festgehalten.

Dassow, den{‘}"z’% Z/W

Unterschrift der Schule

Dassow, den/fwzﬁz:n. 1@45

LB ..‘:; ? :
Unter, Chrif-l%. KITA
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Kooperationskalender Kita - Grundschule Dassow

Januar: Erzieher besuchen die ersten Klassen

Februar:  Uberarbeitung Kooperationsvereinbarung (alle 2 Jahre)

Marz: Teilnahme der Grundschulkoordinatorin am
Elternabend der Vorschulgruppen

Kooperationsgesprédch

Mai: Besuch der Vorschulkinder in der
Grundschule mit Teilnahme an einem Unterrichtstag.

Juni: Runder Tisch mit Lehrern und Erzieher

September: Kooperationsgesprdch Hort/ Schule
November: Kooperationsgesprdch Schule/VS

Bei anstehenden Verdnderungen oder Problemen erfolgt kurzfristig
ein Gesprdchstermin.

Termine kdnnen kurzfristig gedndert werden, je nach Unterrichts-
zeit, Dienstplan und Personalstand.

Dafum,%er‘sc ift Datum, Untersehrift

Leitung Kita Grundschulkoordinator®in
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Projekt _Die Problemldser"

Ausgangssituation

Durch Beobachtungen der Kinder im tdglichen Gruppenleben fielen mir einige
Verhaltensweisen besonders auf:
- Viele Kinder sprechen sich im Spiel sehr laut an, schreien formlich obwohl
sie direkt nebeneinandersitzen. Auch wird viel getobt. Dadurch herrscht
ein permanent hoher Larmpegel im Gruppenraum.

- Unter den Kindern gibt es hdufig Streit, meist um das beliebteste
Spielzeug, ein zerstértes ,Bauwerk® und daraus resultierende kleinere
Handgreiflichkeiten und Wortgefechte (eher bei den Jungen zu
beobachten) sowie unsoziales Verhalten (Kinder werden vom Spiel
ausgeschlossen, eher bei den Mddchen zu beobachten).

- Einige Kinder besitzen eine sehr niedrige Toleranzschwelle und lassen sich
leicht provozieren.

- Die daraus entstehenden Probleme werden gelost, indem sie zur
Erzieherin getragen werden (das allseits bekannte ,Petzen"). Das ist
natiirlich grundsdtzlich nicht falsch und auch erlaubt, in einer
Kindergruppe mit 18 Kindern macht es das fiir mich als Erzieherin als auch
fiir die anderen Kinder langfristig aber unmoglich, effektiv an einem
Sachverhalt zu arbeiten oder Angebote durchzufiihren, weil es schlicht
und ergreifend stért (die Konzentration, die Ausdauer und die kognitive
Leistungsfdhigkeit).

In einer Gesprdchsrunde mit den Kindern fand ich heraus, dass sich meine
Beobachtungen mit denen der Kinder decken (Sie finden es nicht gut, wenn die
Kinder .streiten", ,hauen, kneifen, Haare ziehen", ,Spielzeug wegnehmen®,
.schreien", .nicht mithelfen aufzurdumen".)

Nattrlich sind die Kinder dazu angehalten, ihre Probleme sprachlich zu lgsen.
Gruppenregeln bestehen und die Kinder sind mit ihnen vertraut.

e Grundidee des Projektes ,Die Problemldser” ist, dass jedes Kind selbst ein
Problemléser ist und selbst kleinere Probleme und Streitigkeiten lgsen
kann.

Ist ihnen das einmal nicht maglich, kénnen sie sich jederzeit die Hilfe eines
anderen Problemldsers erfragen. Ganz nach dem Moto...

Ich BIN ein Problemléser. Ich KANN das!

Beobachtet ein Problemloser eine Situation, in der er ein Problem erkennt,
bietet er seine Hilfe an und hat die Mdglichkeit, zwischen den Streitenden zu
vermitteln, sodass diese auseinander gehen ohne die in Punkt 1 aufgezdhlten

Verhaltensweisen zu zeigen oder ihr Spiel fortsetzen konnen.
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Auch ist gedacht, dass Problemléser im Alltag Hilfestellungen anbieten und
leisten, z.B. jemandem den Schuh zubinden, Reifiverschluss zumachen,
Wasserhahn zudrehen oder jemandem aufhelfen wenn er fdllt usw. Diese
Situationen iiberhaupt zu erkennen, ist ein wichtiges Ziel des Projektes.

Von jedem Kind wird ein Foto gemacht. Alle Bilder werden unter der Uberschrift
.Wir sind das Problemloser-Team" gut sichtbar im Gruppenraum angebracht.
Zusdtzlich bekommt jedes Kind einen individuellen Foto Button fiir den Kita-
Rucksack.

e drei Grundregeln nach denen alle Problemloser immer handeln:

- Sie bieten ihre Hilfe an!

- Sie benutzen nur den Mund, aber achten darauf niemandem mit ihren
Worten wehzutun!

- Sie behandeln jedes Kind gleich und sind fair!
o Ziele des Projektes

Hauptziel: Es herrscht eine angenehme und fordernde Spiel- und
Lernatmosphdrel

- Die Kinder haben eine deutlich hhere Toleranzschwelle, sind geduldiger
und reagieren auch auf eventuelle Beleidigungen ruhig und sachlich.

- Die Kinder konnen ihre Probleme ausdauernd sprachlich l6sen und nehmen
dabei Hilfe an.

- Die Kinder geben sich gegenseitig Stdrkung und Riickhalt, kénnen sich
aufeinander verlassen und sich vertrauen. Das schweit sie als Gruppe
zusammen.

- Die Kinder konnen sich bewusst in die Lage anderer Kinder hineinversetzen
(Was wiirde ich an ihrer/seiner Stelle tun?), sie sind sensibel fiir die
Gefiihle und Bediirfnisse anderer und kénnen Problemsituationen erkennen
(Empathievermogen).

- Die Kinder setzen sich mit dem Begriff .Gerechtigkeit" auseinander (Was
ist richtig? Was ist falsch? Und wer entscheidet das?).

- Die Kinder vertreten offen ihre Meinung und treffen ihre
Entscheidungen iiberlegt und gezielt.

- Die sprachlichen Fahigkeiten der Kinder sowie deren aktiver Wortschatz
verbessern sich durch die direkte Kommunikation mit den Kindern.

- Die Kinder erlangen Mut und Vertrauen in ihre Fdhigkeiten, werden in
ihrem Selbst-WERT-Gefiihl gestdrkt (.Ich kann etwas! Ich bin wichtig
und WERT-voll!")

2016 Musik belebt unsere Kita: Rhythmen - Sprache - Lernen
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. Trommel den Rhythmus deines Lebens"

Klopfen, Trommeln, Pochen, Kldnge und Gerdusche erzeugen, mit der Hand oder
einem Stab, einfach drauf hauen, auf Eimer, Schiissel, Blechfass oder einem
Cajon und es macht bum.

Das Herz, unser Herz, es macht auch bum, bum, genauso kann ich trommeln, mein
Herz es schldgt und ich trommle mit, ich trommle mich, ich frommle meinen
Rhythmus.

Dieses Ausprobieren und dabei den SpaB bei den Kindern und bei den Erziehern
zu sehen, zu beobachten wie intensiv alle mitmachen, das Leuchten in den Augen,
hat uns zu dem folgenden Projekt und in eine Vertiefung des musikalischen
Bereiches der Bildungskonzeption gefiihrt (Musik, Asthetik, bildnerisches
Gestalten).

Einfache Rhythmen erleben, Rhythmen trommeln und Trommeln bauen, zu Texten
Musik machen, bekannte Melodien benutzen.
Ein buntes, SpaB bringendes Feld, in dem die Férderung von Rhythmik, Sprechen,
Fantasie, Kreativitdat, bildnerischem Gestalten, Motorik und sozialem Verhalten
zusammen spielen .
Fir eine gute Qualitat absolvierten alle Erzieher zwei Weiterbildungen bei
Herrn Kindel, .Unmada". Wir lernten Technik, Bau von Eimertrommeln,
Umsetzung von bekannten Kinderliedern und bekannten Melodien und wie wir das
Erlernte mit den Kindern beginnen. Einige Erzieher spezialisierten sich in
Weiterbildungen auf dem Cajon. In einigen Gruppen werden hierzu
Ubungsstunden mit dem Musiker und Cajonlehrer R. Espinosa durchgefiihrt.
Wir haben hier eine Verbindung zwischen Musik, Bewegung und intellektuellen
Aufgaben, die charakteristisch fiir die Rhythmik sind, geschaffen. Alle Gruppen
sind involviert, es gibt gruppeninterne und gruppeniibergreifende Aktionen.
Unser jdhrlicher Auftritt beim Stadtfest war unser Ho6hepunkt. Finf
Kindergartengruppen und 15 Erzieher studierten dafiir ein
40miniitiges Programm ein und setzten dieses erfolgreich um.
Im Sommer organisierten wir dann, mit unserem Dozenten und Liedermacher
Herrn Kindel, ein Mit - Mach - Konzert fiir alle Kinder, Eltern, GroBeltern,
Geschwister und Freunde. Dieses nahmen wir zum Anlass mitzuteilen, dass
Unmada, Trommeln, Cajons und Rhythmen ein fester Bestandteil in unserer
tdglichen pddagogischen Arbeit geworden ist.
Folgende Erfahrungsfelder werden bei den Kindern angesprochen:

> Singen, Sprechen, Stimmbildung

> Bewegen und Tanzen

> Spielen mit Instrumenten und Materialien

> Musik horen

Wir konnten beobachten, dass durch die Trommeln, das Herstellen und
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Musizieren, bei den Kindern neue Interessenfelder ersffnet worden sind. Die
Umsetzung in den Gruppen, insbesondere bei den unter Dreijdhrigen, erzeugte
Harmonie von Korper, Stimme, Geist und Gefiihl.

Wir haben Kinder mit speziellen Bediirfnissen teilweise erreichen konnen, z.B.
wurde die Konzentrationsfdhigkeit beim Schlagen von Rhythmen auf die
selbstgebauten Trommeln gesteigert. Die Koordinationsfdhigkeit und die
Motorik werden gefordert, sowie das Sozialverhalten durch das gemeinsame
Musizieren.

UNMADA/Manfred Kindel, ist fiir seine Lieder lber die Natur und Urvélker der
Erde bekannt. Durch ihn konnten und konnen wir den Kindern andere Vélker,
Sitten, Ldnder, Menschen und Hautfarben ndherbringen. Eine integrative Arbeit,
die fiir uns einen wichtigen Bestandteil darstellt. Teilweise sind seine Lieder
durch Gebdrden unterstiitzt und beinhaltet Biicher iiber Gebdrdensprache, die
beziiglich der Forderung im Bereich Sprache/Sprechen eine groBe Rolle spielen.
Durch Teil- und Ganzkérpersprache entstehen Bilder und die Sprachgestaltung
wird damit geférdert. Kinder lernen lustvoll, spielerisch und differenziert mit
ihrer Stimme umzugehen.

Die Biicher sind fester Bestandteil in allen Gruppen. Fiir die Arbeit im Bereich
der unter Dreijdhrigen sind sie ein alltdgliches Arbeitsmittel geworden. Die
Kinder haben eine Form gefunden sich auszudriicken und Gedanken zu duBern.
Zusdtzlich finden seine Lieder groBfe Anwendung im Bereich der Bewegung und
der Entspannung.

Fir unser Team ist UNMADA eine wichtige Begegnung mit einem Menschen, der
unsere Arbeit intensiviert und vorangebracht hat.

Es entstanden und entstehen neue Blickwinkel auf Verhaltensweisen der Kinder,
Eigenreflektionen und den Kita-Alltag. Es entwickelte sich eine andere,
interessante Sichtweise auf andere Ldnder und Vélker, das ..Gemeinsame" wird
mehr geschdtzt. Personale, soziale, kognitive und korperliche Fahigkeiten sind
durch dieses Projekt angesprochen. Die Arbeit mit Herrn Kindels ,UNMADA" ist
ein integraler Bestandteil unserer Einrichtung geworden. Der Kontakt findet
jahrlich in Form von Weiterbildungen, Konzerten und Ubungsstunden mit den
Kindern statt. In der musikalischen Umsetzung der Arbeit mit den Cajons
werden wir von R. Espinosa unterstiitzt. Durch die Cajons haben die Kinder die
Mdoglichkeit verschiedene Gerdusche, Rhythmen, Melodien auf nur einem
Instrument umzusetzen. Wir haben unterschiedliche GroBen beschafft, damit
sich bereits die Kleinsten ausprobieren. Bildlich, mit farbigen Handen markiert,
sind die Stellen des Schlagens der unterschiedlichen Rhythmen auf dem Cajon
sichtbar. Die Kinder sehen was sie machen, konnen damit Lieder umsetzen und
Erfolge erzielen. Kinder erfahren individuelles Ausprobieren, aber auch in der
Gruppe Moglichkeiten durch den Wechsel von Aktivitdt und Entspannung durch
Musik.
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AOK - JolinchenKids
Gesundheit als Entdeckungsreise

Bewegung, Erndhrung, Entspannung, Gesundheit, Zukunft der Kinder - Themen
die in unserer Einrichtung auf der Tagesordnung stehen. Mit unseren Projekten
LFit fir die Zukunft" und ,Tigerkids" haben wir bereits eine erfolgreiche
Grundlage gelegt. Tigerkids ist ebenfalls von der AOK ins Leben gerufen worden.
Wir wurden dabei von der AOK begleitet und unterstiitzt. Bei diesem Projekt
liegt der Schwerpunkt auf der ausgewogenen Erndhrung. Bei Jolinchen-Kids wird,
durch unsere Vorarbeit im Bereich Erndhrung, das Hauptaugenmerk auf den
Aufbau von eigenen Schutzfaktoren der Kinder, auf die Elternarbeit und die
Gesundheit der Erzieher gelegt. Die Eltern sind ein wichtiger Teil dieser Arbeit.
Die Kinder bringen Erlerntes mit nach Hause, sind dort Trainer der Eltern und
bringen Verdnderung in die Familie. Daraus resultiert eine enge Zusammenarbeit
von Einrichtung und Elternhaus.

Die Schutzfaktoren fiir ein gesundes Aufwachsen sind, neben der ausgewogenen
Erndhrung, eine gute korperliche Leistungsfdhigkeit sowie die Fdhigkeit,
unangenehme Situationen zu bewdltigen.

Gesundheitsfordernde MaBnahmen, die die Kinder in ihrem Alltag erfahren und
praktizieren, werden mit grofer Wahrscheinlichkeit im Erwachsenenalter
beibehalten.

Die Gesundheit der Erzieher ist eine Voraussetzung fiir die Umsetzung des
Projektes und fiir eine Vorbildwirkung den Kindern gegeniiber.

Unser Ziel ist es:

e Bei den Kindern ein bewusstes Denken iiber den eigenen Korper zu entwickeln
und zu fordern (Gesundheit entdecken)

e Eltern unterstitzen Kinder und Erzieher - Kinder unterstiitzen Eltern -
Erzieher unterstiitzen Kinder und deren Eltern (Eltern-Beteiligung)

e Eine aktive Umsetzung einer gesunden Lebensweise in der Familie der Kinder
sowie Stressreduktion fir die Kinder und deren Familien

e Mitarbeitergesundheit - eine  Verbesserung der  persénlichen,
gesundheitlichen Situation jedes Erziehers, Stressreduktion im Kita- und
Familienalltag (Gesundheit selber leben)

In den Zielen werden drei grofie Bereiche sichtbar:

e GESUNDHEIT ENTDECKEN IN DER KITA
e ELTERN SIND DABEI
e GESUNDHEIT SELBER LEBEN

Wir sind von der AOK mit Material fiir jede Gruppe ausgestattet worden. Jede
Gruppe hat je ein Buch fiir die einzelnen Bereiche, eine CD, fiir jeden Bereich ein
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Spiel und das Jolinchen, eine Handpuppe, bekommen. Besonders von den
zusdtzlichen Unterlagen fiir die unter Dreijdhrigen profitieren wir.

Das Team startet im Januar mit zwei Weiterbildungen von der AOK zur
Einflihrung in die einzelnen Bereiche des Projektes. Die AOK unterstiitzt uns fiir
die Dauer von drei Jahren mit Workshops fiir Erzieher und bei Elternabenden.
Weil jede Gruppe mit allen Materialien ausgestattet ist, wird das Projekt in den
Gruppen einzeln umgesetzt, zusdtzlich werden Aktionen gruppeniibergreifend
stattfinden.

Die  Eltern werden stets iiber  Aushdnge, Elternabende  und
Anschauungsgegenstdnde iiber die Aktivitaten informiert und mit einbezogen.

Unter Beriicksichtigung der Bildungskonzeption von M-V fiir O- bis 10jdhrige
Kinder werden alle Lernbereiche mit diesem Projekt angesprochen.

Erzieher, Eltern und Kinder gehen gemeinsam auf eine Entdeckungs-reise der
Gesundheit.

63



Projekt Zirkus mit dem ,Circus Benjamin" & Jolinchen

Dieses Projekt hielt im Zuge eines Wochenprojektes Einzug in unsere Einrichtung.
Jolinchen ging mit den Kindern auf Entdeckungsreise durch SpaB und Freude an
Bewegung, sich zu stdrken. Stdrkung der Seele und des Kérpers wurden erlebt, erfahren
und gefordert. Der soziale und respektvolle Umgang miteinander und den
unterschiedlichsten Tieren gegeniiber wurde erlernt, erlebt und gefestigt. Motorische
Fdhigkeiten, Gleichgewicht und Geschicklichkeit wurden angeregt und entwickelt.
Bewegungsabldufe wie Balancieren, Jonglieren, Springen und Hindernislauf haben die
Kinder und Jolinchen gefordert. Die Kinder lernten im Team etwas aufzubauen, sich
gegenseitig zu unterstiitzen und gemeinsam Ergebnisse zu prdsentieren. Diese Woche
ist fir unsere Krippenkinder ab 2 Jahre, Kindergarten- und Hortkinder konzipiert. Am
Ende der Woche fand eine Zirkusveranstaltung statt, wo die Kinder ihren Eltern,
GroBeltern, Verwandten und Bekannten das Erlernte prdsentieren kdnnen.
Diese Lernerfahrungen, in die alle Bildungsbereiche einfliefen, waren so erfolgreich,
dass wir dieses Erlebnis allen Kindern zu Gute kommen lassen wollen.
Es ist ein fester Bestandteil der Konzeption und wird alle 2-3 Jahre stattfinden. So
wird jedem Kind die Mdglichkeit gegeben, dieses Projekt einmal in der Krippenzeit und
einmal in der Kindergartenzeit zu durchlaufen.
Ziele:

- Selbstvertrauen aufbauen und stdrken

- Stdrkung der sozialen Kompetenzen,

- Bewegungsforderung, Spaf an der Bewegung

- Gegenseitige Riicksichtnahme

- Férderung der Sinneswahrnehmung

- Kontakt und Umgang mit Tieren erleben und Erlernen

- Férderung der Motorik und Koordination

- Rhythmik wird geschult

- Mathematisches Denken

Reflektion:

Der Circus ist ein ganzheitlicher Lernort, der alle Bildungsbereiche der
Bildungskonzeption in sich vereint. Wir erlebten eine Woche der Begeisterung.

Wir haben Kinder gesehen, die iiber sich hinausgewachsen sind und Kinder, die an ihre
Grenzen gekommen sind. Wir konnten lachende und konzentrierte Kinder beobachten
und in strahlende Kinderaugen blicken. Wir sahen motivierte Kinder, die sich von selbst
forderten und engagierten. Weiterfiihrung alle zwei Jahre, damit alle Kinder in der
Krippen- und Kindergarten-Zeit das Projekt erleben. Ndchster Termin 15.7.-19.7.2019
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Zusatz zum Jolinchen-Projekt
Jolinchen im Fitmach-Dschungel” und im  Fiihl-mich-qut-Insel"

Durch unser Jolinchen Projekt arbeiten wir stets an Erndhrung, Bewegung und
Entspannung. Es werden jedes Jahr neue Wege fiir die Gesundheitsférderung gesucht
und umgesetzt.

Aus unseren Beobachtungen konnten wir Erkenntnisse ziehen, dass die Kinder
Schwierigkeiten in ihrer Korperbeherrschung sowie beim Gleichgewicht aufweisen.

Aus diesem Grund haben wir unser Augenmerk in diesem Jahr auf diese Bereiche
gelenkt. Es erfolgen hierzu Sportangebote zu denen wir Materialien zur Férderung
angeschafft haben: eine Bewegungslandschaft, die die Fantasie der Kinder enorm anregt
und Materialien, die, an einem Schienensystem hdngend, verwendbar sind.

Diese Sportunterstiitzenden Gerdte sind vielseitig einsetzbar, zB. als Tunnel, Berg,
Fluss-Hindernis, Hohle oder zum Reiten wie auf einem Pferd. Die Effekte sind: Stdrkung
der Koordinationsfdhigkeit, Gefiihl der Schwerelosigkeit (in der schwingenden Rolle
kann entspannt und der eigene Korper gespiirt werden), Schulung des Gleichgewichtsinn,
Unterstiitzung in der sensomotorischen Entwicklung, Férderung der Haltungsstabilitat
des gesamten Kérpers durch Training der Bauch und Riickenmuskulatur, Férderung von
SpaB.

Dies wird durch einen wochentlichen Sporttag pro Gruppe erreicht.

Auf der ,Fihl-mich-gut-Insel® lernen die Kinder zum Ausgleich zu den sportlichen
Akftivitdten, dem Korper Ruhephasen zu geben. Mit Jolinchen sind wir vom ,Gesund-und-
Lecker-Land" in den ,Fitmach-Dschungel® und jetzt auf die .Fiihl-mich-gut-Insel®
gewandert. Dieses setzen wir, in Form von Entspannungs-einheiten und
Entspannungsgeschichten, die musikalisch umrahmt sind, um. Diese finden in mit
Teppich ausgelegten Bereichen statt. Hier haben wir alle Bildungsbereiche mit
einbezogen, in dem wir Teppiche mit Zahlen, Jahreszeiten und farblichen
Handabdriicken gewdhlt haben.

Damit erreichen wir eine ganzheitliche Forderung in allen Bildungsbereichen. Die
Sitzgelegenheiten werden fiir Lese- und musikalische Einheiten genutzt und bieten den
Kindern Moglichkeiten zum Riickzug und fiir Entschleunigung.

Die Kinder konnen hier Biicher anschauen, ,Gesprdche" fiihren oder Geschichten und
Entspannungsmusik lauschen.
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Projekt Recycling, Umwelt und Natur

Der Bereich Umweltbildung und nachhaltige Entwicklung hat in unserer
Einrichtung einen festen Bestandteil gefunden. Seit 2016 fiihren alle Bereiche,
Krippe, Kiga und Hort, Projekte zu Miill und Miilltrennung, Wiederverwertung und
Recycling durch. Bestandteil in den Gruppen, als Folge der Projekte sind z.B.
verschiedene Miilleimer fiir die unterschiedlichen Miillsorten.

(griiner Punkt, Papier, Rest)

RegelmdBige Gesprdachsrunden, gesammelter Miill und ,wie verhindere ich, dass
er in der Natur landet", waren die Ansatzpunkte in den vergangenen Jahren.
Spiele, Kugelbahnen, Bilder und Skulpturen sind so in Vielzahl entstanden. Es
fand im Sommer 2016 mit dem Hort eine Ausstellung mit iiberdimensionalen
Tieren, gebastelt aus Kartons, Eierpappen, Milchkartons uvm., statt.

2019 startete eine Mutter eine ungewshnliche Recycling-Aktion mit Olfdssern.
Wir arbeiten mit der Kinderzeitschrift KINATSCHU.

Ziel unserer zahlreichen Aktionen war es, Antworten zu finden auf:
- Sensibilisierung fiir seine Umwelt / Erhalt
- Sind Unterschiede zu erkennen zwischen sauberen und Miill behafteten
Wegen?
- Was passiert mit dem Miill auf der StrafRe?
- Welche anderen Lebewesen leben noch in dieser Umwelt mit uns?
- Nehmen die Lebewesen Schaden vom Miill?
- Kann ich helfen die Natur sauber zu machen?
- Kann man Verpackungen anderweitig nutzen oder nur wegwerfen?
- Gibt es nur Verpackungen zu Hause oder auch in Fabriken?

Aus den Antworten, die die Kinder aus Beobachtungen und Aktionen gezogen
haben, wurden sie fiir Thre Umwelt sensibilisiert und konnen nun mit ,offenen"
Augen der Natur einen hilfreichen Beitrag leisten.

Aus der letzten Frage entstand das Olfass -Projekt. Eine auBergewéhnliche
Aktion, die den Kindern gezeigt hat, dass man weiter als bis zur Milchverpackung
schauen muss. Frau Lange, eine Mutter aus unserer Einrichtung, besorgte alte
Olfdsser, lieB diese an der Oberseite o6ffnen, reinigen und von einer Auto
Lackiererei, vorlackieren. Dieses waren nun Gestaltungsobjekte, an denen sich
die Kinder frei entfalten konnten. Je nach Alter, Konzentration und eigenem
Empfinden durften sie selbst entscheiden welche Farben, Motive und Strukturen
auf die Tonnen gebracht werden sollen. Durch eine Einfiihrung von Frau Lange
kamen die Kinder mit der Tonne und verschiedensten Materialien in Berihrung
und konnten sich damit vertraut machen. Bevor in kleinen Gruppen gestartet
wurde, gab es eine Bekanntgabe von Regeln im Umgang mit den Materialien, dem
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Raum und den Strukturen des Auf-und Abbaus des Arbeitsraumes.

Die Kinder zeigten nach anfdnglichem Zsgern groBen Eifer, Entdeckergeist und
ihr  Selbstbewusstsein steigerte sich von Tag zu Tag. Eine unserer
Vorschulgruppen organisierte, mit den Eltern, eine Dokumentation in Form eines
Filmes. Durch Staunen und Zuspruch von Eltern, Erziehern und anderen
Menschen, wuchsen einige Kinder iiber sich hinaus. Es entstanden Miilltonnen fiir
unsere Spielpldtze, Blumenkiibel und kleine Stehtische. Alle waren so begeistert,
dass Kaufanfragen fiir diese Objekte kamen. Das kldrten wir mit den Kindern
gemeinsam in einer Gesprdchsrunde und entschieden uns fiir eine Versteigerung
einiger Modelle auf unserem Sommerfest. Diese Aktion war ein voller Erfolg und
ist in erneuter Planung.

Alle Bildungsbereiche und Kompetenzen sind in diesem Projekt vereint,
angesprochen und umgesetzt.
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